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o EAIMKRMAZFHBEENSEARBOKEEEZ MK - ZBBENENREEERXS
HEHUNEZEER > RAFTERERCHEZRAREH » ERERENRMULER - 5
RABZOEE BN BERBKNR > REEENZORFES -

5% PSAERBMN—8 > EARBKERE
BEBzxESEREERA > LRGBS HEER
EHARZEREETE - BREFARNE
LEEABRR - EERFRAXHERZ  E58
BERERAEBRELZBIER o ILRREKXE
RANERENDENNE > EREFETENEE
ZHREM s TEMATAN > ZEMEASR
B ERRBHAANNKEHATNEERE
mEMRETTEHE -

BN L]

BBFBAEAMR © ST Exchange B RRR 2T » 2EMHBERREHRERAT T TRENA
BB o

BIMBAARIRTE | FOBSMIOERE (BN -~ BE5) EARSUMEREE NG ERR
(DDI/MDR) » BIREZEHIBNEHR A BRI AEL: - BACERETHENT BBERERSE > B
RERRAEIREEERIZ100% ©

BREHRE EEL2HEIIGREEASSEELVNEUL ; BEZ2IIRAESEEI%
M-

HEIRER . BFELHTIR
BEFTREA : RRBEEL0% ©

P REBE

© BTHAEE | SETHRTR2MRA  SER2EY MR TR EAER SRR -
FESEENAAIE | BIC2MEACERLMER LA SRER AR SHREEEN RSN RS S — BT AN SaE -

o MEEGEASEE | EHASRESUERNGE  LHERERIENASERELEZHE o

o HEHIGEE | BEER2EACSHEERSHEYIG 0 SAGETYIBUE B L o

s BEEMLE  AEATAR  §FF) 1 RAEFE RO REEERARRTRRITRI

o BISSERSHRIE (MFA) 145 © SHEmFRRENERAS RRROENERBRER  EHR2MEA MFA SERRBIME)  SMNRBAGES
FIZ100% - BBRROENEHREER2HR > BUERSEHREEEAR  MRRRFRISARE - IS LURERESIEE -

o AEBESAEBRHEEARL (DDI) | #5 SESEERLLRSELAE APT) - BE2 S ERKETRCHN - BEREREIES
BB BB ENRAR - EEIR A - BRI OERISNE o

o HREMBREISE  BHEBRRMEAL 48] BHAL I8 -

o HESHIRERAER :
< EREEAS (A%/)VE) BEHEIGE 6/ o
. PERCATEANEIGE ) o
. WOEEMRTIRES 1R HHSAAMSE2 A o

o FEBEREMEE 1 2025 FEHRARNEENRLERRAEZERELZEMHF 0K -

-

o FEFEERE  HFEESREMFE=

R IR BB 2 1 (Zero Trust)
BLRE o

SHREEFREE  FENSERIINEE
Rz ERER » RIS TERERK
2 EPEELRERATEE o

HNEERE . BREREQTDERE
B FIERQEEZFIRER > BRF
Bl 2 ERES B | AEFRRIZO
Rz = A% (High Availability) ©

BERERFL  ERR2IRURSN

F99%U E

ERASENGE  REARERE

B > EPRITRIMNBERER ; i\

BLERZ2EERAR  ERLER
FETEREREMN ZREKGHE

EEERAER

HEHERBRS - BRDOBRRH 26
LEEANE (REQEME20A ~ KFE
BESARERADHELAN) > EEZ
KEZEARER - HEHE « HEER
EFKREZHRZ ST
FHEHAEFSE  2025FERAAHNE
BO00BTEAS L » EIENERER
BRFAREEFEERJENA o

B RERPIFREFI

&M ERAHL
B © (037)585-555

=5k

=48 . itadmin@inpag.com.tw
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BB EEFR : WERE /| AREKE

~SA INPAQ () weEmE / eEsHt /) FEMEAREATERS
EBRRBROBBERAE
EEZRREATIFRE

BlZEEM - REREE

AIRAEBELZEEE > ARNEAERBLIIIF2AMIL EBRE2EES
B BEERARNRZFREERAERR EEBEZEREFBN
WEHBR NISMSEERREGH BEEAERMBERTENSE > U
EUBERZEERERBERN -

BEREEREEE NEERBEKERE AR AHENRSE
EiRE > AEEERERE - RE - BERESNT > UERLZHUNE
ZHERENKRECREFNEBZEZEH °

BERRBRITHBEERRE  FLEBRANER = EmEMRET > 1t
HIERR - RABZES - 2EMRABEZDEED

KELT LEAREBRZEERESIRE EIEREATEZ L A&
EXENAEHL > EEPTERLEFE - MREEBRZEEREER
SEBRZEEMN  FIAEEASEERERREBREZEEFER -
AIRERFEEREENAELEHRELS  EMAGEEREREHKE
BEGABPD (TWCERT/CC) » BB ERRTEL 2 E » BECH
RNEREERET > XERERENEREN -

EBEZ2EEREEEE

PITRHE
I
TR VE

an'an’s

EEZR2HTVE

ZETIN

17/
R ERIE/)VE
FEt2 )V
BREEES#
BREHIRE

S
o
-

FEUERI IR EE

s HAARMEERIEAREZER  WABBRZEZERAERR » LFRARHINE
fURH—HFA ©

 HEMRSEIERIBEA  BAEEREHREBREL - BYIGAMKRELD ;
WAESFHENE » BHRFREBMRERS ©

o HBAEAMNEREMMPIABEE  HREEZE2NTVEREERR/ MERITEER
2HERAFE -

o REBRES VAN > HRTHERREARTERRES RENTEREERSE
K

o REBRESER > HRTHERREARTER - SHAREHREZEEAREE
8 REBZEREETA A E o

s HEBEREZERIEK > AEMIEEREEEFEZRITER

BITIREE

IRSEHEFRIZE | R HBRRER/ D ERR - T E AR RARERE FEUER o
B EpEE | RAMAEIBECR - URAREASEFEREMS o
tRIEEEERE | ASTIRREB RIS - LEETIRIMIL - RBITUSBIEE

BRI ERFRE | RENSREEETOE » REVER 2 F IR REHTE -
RIRTHELENE | BB B R USBE N EME] - [EEREBRER -
BINRERERE | ERETENGNRERER  BERAEEN TR -

BELTHARMGES

BEZHENR  EMHETREMASETENZEZ2HBEHES -
EMERERERE  BUBREMHRRNE > MASHAINRODHREARE
FHEEIEEINE | TR EREIEMY - FHER{ChE R e sES

HRiEEE SR B B AERENRE
BRZEHEIIREHRE 929 2 99.80%
BRE2EH - KEAEREE 2 2 100%
BREFRBRIAN 2 2.5 100%
L HEARERREEEIS5I5RRA 2 2 100%
Ll R 29 1 100%
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rSA INPAQ
EHREERBARAE

B  sEzws /) sEss

4.1 IRIFERER

RG> RRBISAEMEENCEES  ARGEREZHEERER » REABER ML
HERAAES - BT ARHIRIBEMRENRC o EFRAEFEHERNLE  AIRRANRE - ERERT
ERFEBRAEENEZER  RHEETERSEBENRARFNNAE - ME2025FR1E » EHES
BHEAERRERBRERISO 1400 IRIREERARZ ARET » UBSFEREZEUERTAIA
BRNERRERZ » LUZRIRZFHEERMTSIER - FHENSHEN - ARSZHEMEETTISO
14064-UEZREEEDE > THARCHREREFNBETREMEE - BZWHIBHEE > BERQ

BTRIEBIRIREEIFE -

EFREMERE - ERRERESZTAEATF > 2EEERERIERIRRER » BAREMRS
FERRAREEENBR - AEME @ EREAEREESERIET —RIHENE - LUESAES
FAREE ~ BULBREFRE - EHEREESE  EHEHRZENRZEERE - EBRHERET
AHEE AT BMHERE F TREREFEE  SEITEAFECSENERRR - BBMALEMY

EEMSIERHNGE > MBRRENKESERR  ARBRENEFAAMHER

BEEVERE

¢ REBMAINERERERE > ZASFEHERES - EMRN
BEHEAERENEN  SEEBRBFVERFAEETE
EPERMSERARKER » UEBEEXARNERE -

¢ BERFERARABRTRFEERZENR -

o FGEREIRIR » BIESAEN REMERATRIFERNEE
RIGRERE o

¢ EXBERVICEETERGE  RESERVZEREE
ETORAERE > TR ERAZIZBREETERE

© WENTRERE - EINEEFRYIEIE -

o ARRNEHERRFENZEHNATKEZEHE  RIGERE
(EMZHEEL) - (B - E2KENSHREER)
R (REMEcE) FERGH - BRlEEFREERERET
B&Gh » TREHIRINS 2026 FIERN G » SERBATRRAER
REMAREEERE  REXEEZREBR -

FIEMFEARERTEER

KERERE

KREREE

HBEM

AR LRSS

MBI KR EKE AR hE>g

BREERERINKERR > BABKFRSE -
BREFEEB KN » IRFKEREGENBE -

ARBATHEEMERRHEZESE  BiESIEYE
fERMS » FEH REACH FRASBRIEME (SVHC) 2z
EirHEE o

FFIETEREE RoHS RUKKEBIRIRIREE - HENGOIREERE »
ERMEEFREZFIHRMENTSERESWE -

REEBRERT EERRE > RLVESYMEFR -
DUER AR BIRIR BoKABAS & 2 ffdp o

R 2 EIRIFREEAE > 2ERMSROHS ©

RE# ¥ REACH eSS I BRI S EEHH] - WNEHA
EEREACHE HETETESWEAE » UEESEL
BMENERNRR > LEBERSNER > BEERE
RREIRIRL S o

REMITEIMERARESE > MRoHSEIERRERE
ICP Report » It ZEK{EFEREHAERT ©
BifftEEmSEEREIEREZ

R HER > ARE IREEEMEFERERS]
MRk NRZEBETHER
SEEHHHERETHE  HEnFdEanE &
m o R IRIBEBEERE 0 TREHESREER
ZEEMN - RERR » AIRERREARSERE BB D
&R REEFERRBEUNESMEEHEREN -
HITEMBRIBECER » IR 7 AR AR R RRERIFNR -
BEat o AR -
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rSA INPAQ
EHREERBARAE

4.2 GEEREE
(4218mEE

(]

EEREE

HAFMES

BELERELR > sEFHEEREXEREE
ERNEBRAXEBZ— > AMHERERE
AINEBEERBERRE BRALERF
WERFGEREANZESER HBREXEBITIR

B EE R RIRIENE o
-

~

FHAERR

i

* EREEEFABBREAFHIE-
¢ BEMERMAE  KMEEREERN -
¢ BEFEVREZEFEMEESSE -

\0 BESBAUEERETHREKRMAORER -

/

[ 422 fEEERE |

AREETS &

BERNNEREERN A ILME
RIS > HEBGRERE - RBHE

REmMKRGBHEERE -

FIEMFEARERTEER

BT EEFR MEBE

AR hE>g

/N
ERBERETR > EMRNSER
BRERERER > EMNSHER

R REIER

® ZRERAEREMAEL% °
* BEAERER -

£
BEETRERR -

P I/ B R

o ERFR SR ENAERFREMR ©
® 2025 B EMEEBRBENE

ERABEREBUENRE » TERARGRETHRRGEANEERNTS
BRIEARERBESRNR > HFERE S AT RERZHBHUATZR ~ 5l » UKk
RIEEHRMALT o EFMERREEL > HENEREEZHEEEREETH
i WU EBTERRFAEERE  HRAREE—BFNRERIEE TSR
B B ARTESEREAMENIBER » UNBEFERERER » REHEERENS

ZFE o

£i%91,138.9968 GJ °

® 2025F KEMEEBRBEME
£1%92,339.2800 GJ ©

N /

2025 HAEREEEANBIEAFHAES
X BEGEREMESRNEMT » BREERME
FERAT—FEREA 0.84% > RERBEERAT—
FEMREKLN414%  c RERZKPASHEZEBREH
% B MEREAERE - BRERIRKERR

BRABRKRARKRSE

CEERERAKLE

TIER © 202588 A2,55TfF7TNTD ©
o KEREZALE !

mBIM © 2025F & A1,1001F7TRMB ©
BFINMR : 20255 A6001F7TRMB ©

&R EBFY/FRERFIF]

° BEHE /55
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~SA INPNAQ &  sEzos / eS| PSR AREAEEES) / BB / e | e [ wewe ) ows
EHRRERBBERAE / .

| 4.2.2 SERERE |

EF &L = FEERERHERE

IR R MR

AETRHFE(GJ)

30,827,380

11,597,197 10,763,639 53,188,216 191,477.58
RETRIHFE(GY)

33,231,246 13,503,459 10,121,462 56,856,167 204,682.20

183.383 620.97 1,117.00 1,921.35 67.5723

32,021,110 12,261,053 12,103,659 56,385,822 202,988.96
368.987 656.73 1,117.00 2,142.72 75.3575

(ML= e ER N BR 2,015.90 787.25 606.00 3,409.15 121.9054

AETRIHFE(GY)

AHER (AT

19,755.72

6,925.43 13,670.00 45,161.19 1,474.83

AEIREFE(GY)
1132053  9,195.93  15911.00 40,91222  1,336.07 BICEHER (AF) AkE(AFt)

77.501

2.1529 6.4800

14277.46  9,228.41  14,959.72  47,814.00  1,243.38
- - 82.6735 2.2568

- = 40.2890 1.0998
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~SA INPNAQ B  emzon / guEss | HNEMGAREATESR /| BAES / e | wesm [ wewm /s

/

ERHERAARAE

ERUHFEE

A B AR TN HE(G) : et AL 37 8 B 15 A B Y
Q S BE 23 /) (GJ /E%ﬁ%¥gﬁ) == Eb /a5 B 71z
250,000
39
206,774.1048
193,022.31 6,604 29.2281 200,000 193,630.4611 204,355.3444 37
206,095.89 7,366 27.9793 150,000 *
33
204,355.34 7,619 26.8218 100,000 -
21 AEBREESTERRE TR 29
32 A EBEAEGREBBESESEERAS B EREREMNER HEEERIENAGZHMEEN - 50,000 7
3 SRR e S R B hUR 2024 FE B AT E L -
74 BEEA3CEEEE  1GJAL0EE ; HHEAS,400Kcal/L ; A HEMEAT,800Kcal/L ; BI1EHR 0 25
SHREEZ6,635Kcal/L ; RTREMREEZ6,520Kcal/L » 1Kcal% 4,186.8J © 202345 20244 20254
515 ¢ FEERMRIY2020-2023F EERARICH R » 2024 BB ERRALE °
516 | BN R EIARRE2025 F AR ERIERTHER T LEET » EPAEREAENRERBERE U FREREMBAEREFEG)) oo SERERE(C)/BREXHR)
REHE ©

4.2.3 &i#98ETE |

FETRHFERNAVE mERE

ERABEEESFEEETERES > MAERERB
AL EARERRE TR 2N - WARE « BT —RIIELIBER
StEEE ) BEEBRTENSMRRIERBR » R » £3EE
HEITETIHFEEE  RABTHERHMUBITEELARMNM

© MERIFEE .
FRIKFR30HP22.5kwiEEE(34.2A) » HE

20254F48E S © 28,348,000 5
MRARERES L, o AN 540 » FEF194400E
/7‘6\1]7}(?/1(%?@%& 2 2025$a§ °® Eﬁ%?ﬁ%% .

n2h
(==]
CE NARESAE
BEE- | mwEmamn A0 ORIVSI0R s mEsY  £HHEL 29.1600
_ HRES o *50/=
S| ESTPOWRR g 100/28,348,000-0.029% é?,;‘;‘;z?;ﬁ :/03-91’;)2%0JE
AE 20265251 : 1-28
O KMERIFEE !
i 2025548 ¢ 28,348,000 ﬁE%Tswﬁg;t%.l.‘tsoﬁﬁ(zSW)
e R —RRAIEHE LEDS4HENTRESW » 20255275 o MEBES
LED ExgE © 2025 431,536/
13,140/28,348,000=0.04% 202575 8128

2026:3% : 1-7H
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rSA IN

ERHERAARAE

~AQ

(4.2.3 E%seTE |

HEHRA

TR —RR4AF
ZeRn Ak
$E33

&

AE

5

=3
TTEa—RR5F
T Ze B
hngEEssERs

FETRHFERIAIE

20255488 © 28,348,000
T RAFZER RN ESERS 25 ¢
FEHIE30% >
202505 ¢
259,200*30%*7/12=45,360F
HIA9ER ¢
45,360/28,348,000=0.16%

2025548 E S ¢ 28,348,000
BRSR R BN AN
27% »
EEEAE247,277E » 2025
25 HE
247,277%7/12=144,245F
EEYES
144,245/28,348,000=0.51%

0 2

o NEFFES !
AR LZ AR | 15kw

FiEER129,600E 26
=259,200E
ERFEE :
FHEIEAI30-40%
20255871 : 6-128
20265%%) : 1-58

NERFEE ©

AR EEEEER
162A ; ThER :
162A*380V*1.732/1000=
106KW
BEEEEREEE .
106kw*24hr*30d*128
=915,840E

NEREE
LSRR AIIE2T%
FHEAE : 915,840
*2T%=247,2TTEE
202533%) : 6-128
20265285 : 1-58

163.2960

519.2820

HERA

7R Z Bk
KM
ik

BRBRRE )0)5EmEry 3,673,110

RARER TR

BETRHFEENKE

2025548 FE 2 © 28,348,000
E

INERESERIES

131.32kw > FHi£194,919
B > 202505 -
194,919%2/12=32,487F&
32,487/28,348,000=0.11%

REBEERER - FHEN

FH24RHE 73,056

HIRRATE
HF 88/ B
pE ]

FRMNERA IR
EETERH
R BEERIEDN
b

RTOCAFYE
INZEARTO

EA9:
73,056/3,673,110=1.98%

2025FEHRER
12,103,659

HRERISR SRR 0 FEIE
#7605,000F

Bi%YER
605,000/12,103,659=5%

20254F4EE Sk : 12,261,053
E
MARRTOAEINZARTO, &£
Ei&44944,800E

B4R ¢
44,800/12,261,053=0.37%

o HERFEE ©
BEA KK EE T I9EE
153.88kw

o HERESE .

“hngtEssEERE2A131.32kw »

F£422.56kw*24hr*30%*12
{E8=194,919FE
202553% : 11-128
202653% : 1-108

© NERFEE !
RFEEMN8,05TE(REZE

o HERES:
BHEBA1,969E (M & 2=k
78) > HiE6,088E/H

i1k

%)

o WEHIFES :
HfEEL7,532.3E/H

o MEGFEE : 5,852.3E/H
HEHEE © 1,680E/H

o MERFEE :
HiESEL : 350&/H

o NEGFHES  210E/H
HETRES © 140E/H

116.9532

263.0016

2,178.0000

161.2800
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MERERRIBENENZE - ERRABBRARDBIRRR - EROEREEEUR
BUFEER - SEEEFISO 14064- LREREBEEFRLEUFESE - BRTEN20245 R 5
ZMABEHE - EMZERIN(BE-)RABRANZ ARRBERZERLE ~ —AEHR
WEs ~ B2 B ESRCHER - ABERBRCENENFIESE » feREIREERIEH
R(EIE)ZBRERINEE ] » IRREBENLREMEE - MEMEIZEEERIEH N (FEKED)
AlE2EY « ABERANERRRFFEE Z RERIEHR

ERRER

~

T HBE L%

o BABIBEM MR E AR o SEEYREEEENHANE o
o BIAERIBEEER > BEAMZH TS BN S B {0 I A BOR T
B BRI o HESRTROIR T o

J

P REIER
I N\

° FFEEREKREMR -
® R2028F AR EEIR— « FIS — ZBkHFIURILL

¢ HEBETRERRRETH -
o HEKBR : 20245 -2028F » F£F15

B2 1% > TS EE2050% Sk HEE 50 o
o o ATINEMEETE « ITEASREIEN o
BB EER BT ROAERRE: - J

£ EZIRREEEZAR -

o EHIRE WAL HBIEITZ ALK o
N /

BB EPFI/FR R

* ZEFE/EM

RIREEH RN BIRRRMIRFTECATEE
CENUERBNEZENTE - ARNAE
REEEUUEEERINMEHEER
b BREBHERN -

BRABRKERKRR

CEBRERAKLE !

T : 20255 A2,55TF7TNTD ©
o KERERALE !

WM 0 2025F % A1,100/F;TRMB ©
BN : 2025F % A6001F7TRMB ©

\ A/

AP{E TSI/ AR

® RibxETE BIREME100% ©

o TEHRERETKelE  BHEAER
IREEIERE o

4|l|l‘l x[u|| e
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{:;55*@& H%fﬁNET/’\c% &  mEzos / sess / asmeassxzmen /) ompes / wese [/ sexm ) oaeme /o
S s B, —

(ERHER=FREREEHIK

TIERR 486.7847 492.562 487.6049 E3IE—+E3E — (ton-CO2e) 31,025.17 32,451.67 30,284.15
- 5 — (ton-
g . mg02(e) 696.7205 697.38 535.89 _ 6,604 7,366 7,619
BR N R 181.603 183.14 186.11 Bk HE R aR E (&6 == 4.6979 4.4054 3.9748
+(ton-CO2e) 1,365.11 1,373.08 1,209.60
15,232.71 15,752.48 15,178.01
e~ {E30i8 = RAHEARIAT
CO2e) 7,483.73 7,992.51 7,474.34 £3 BTl
35,000,000 8.0000
6,943.62 7,333.60 6,422.20 31,078.5852
30,000,000 29,660.0585 29,074.5463 7.5000
7.0000
#8%t(ton-CO2e) 29,660.06 31,078.59 29,074.55 100,000 ¢ 5000
6.0000
RIRR - 3320.1397 3,638.84 20,000,000
15,669.6597 5.5000
wi8 g #i#E = (ton- ) - 90186 15,000,000 R R <71 50000
Coze) 10,000,000 4.4054 4.5000
R INBR - 10,145.50 7,549.96 . 00000 #0000
1,365.10 3.5000
485t (ton-CO2e) - 15,669.66 12,090.66 0 — 3.0000
20235 20245 20254
I BEBREESTERRETR ; AATNR2024EFBMABE= iRt o e FHIE—(AMECO2e) . EES”(AMICO2e) 0B = (AMECO2e)

an EN:

w ag P o
 RFRPASRRRALE - ton-COZe [RMTE R oo TR (BOP—+ §6RH )
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EHREERBARAE
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(4.2.5 EAE AR

(EFR RSB I FERBFAE]E Z BEIR A B 5] E /A
FERERRAITERE - FEFIEMERR o (EFR
EB2024F 15 0 FFHIRKEL%AER > FEHEE
FERGER o BB ERBSHIN 0 ERDEIRSE 0 B
SEMPBRERZESN (BIRD) ZRAZEREAT > ITE
HEENERANFIRRE

LUEFAZREHIIRE » HPafiE—MNER_50
2025515822024 F T %6.68% » HEFAFEFBZHE
et el SR @KL RS « EEXBAERMSE
D RERMMRMER > R > (EFRFHERE WSS
IEEAERAEE » UARTHERH IR MELERE
BRYKAERGE ©

CO,

reduction

S F R Rk 8 it SRR

1. RAIKRRE®RIT > 2025F B E A
9,720E*10/12=8,100E

2. LEDS#HEIAESW > 2025F 25 A

31,536 *5/12=13,140E

3. ZRAFERMELIER 28 | FHE
30% > 2025 R EIE ©

ek
1. ZEBERSAKRZED KERN
EMABMIE3--PCWKR

2 :ﬁ4$§,§1ﬂ§ﬂtg=§T5}ﬁLED 259200%30%*7/12=45360%E
I R e 4 BABREREMRGET% > FHE
5. KBS AT2AT,2TTE 2025 FHHIME -
247,277*7/12=144,245
B 5 Ak TS S35 6 65 6 194,010 »
2025%F 85648 © 194,919%2/12=32,487TE
8 E:

R ERGBETHETH24/E
EERESTEBFHNEE
o NBEMEFEFHRE > THE
F BRI

FEIELT3,056E

R PN % -

ARBETBERERIENE AIEEZTRE > FH1E605,000E

MRERTOM A BN ZARTO FHE1E44,8008

1 R ST ZREHABUR 2024 FEEE 1 #0.4T4A T CO2e/E

BER
(ton-CO2e)

115.3394

34.6285

286.77

21.2352
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ERREROERAT -

(4.2.6 ZETREH))

(EFRBIRAZRSRIE - SEEBIRIFKERE - SBEZZEEBEREREMIRFER  TRUTENEREAKS - HBREENEREEN
FESRY) > SEEEEARIESY (VOCs) ~ LERFMAKRERTRYRR » ATHEXAREENE = A RAKBETERRE - BEEEAG
REET > BIRSRYGIBURE BN EIRREUBITRE -

Fv———

4164 (NOx) NA NA NA NA NA NA NA NA NA 63.5 64 70
BRE1E4(SOx) NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
f;gp%ﬁ*%ﬁ R NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
BREARIEEY 1.56mg/ 1.76mg/ 1.72mg/ 321mg/ 4.18mg/ 3.64mg/
(VOC) NA NA 11ppm NA S0 Bl NA m3 m3 m3 m3 m3 m3
sS=ve&EITh
ﬁ;‘;*"?*% NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
e <lmg/N <lmg/N  1mg/Nm <1mg/N 1.45 1.5 1.5
KIARSS 2241 (PM) - .- g NA - NA NA NA NA mg/m3 mg/m3 mg/m3
Hith(ZkT34) - - - NA 430 234

21 aHEK - BHERUFEETIERT
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PSA INPAQ S
ERREROERAT -

(427 iR )

FEEMFRETHRARGEERED > [FRHRALE « 8« 5%
FEIBEYRAZE - RFIEBBRININBEEE » BIEEFERER
B WTER{CEERMUEAFBME -

(BRIt
2023 6,240.00 3,550.00 4,680.00 14,470.00
2024 7,280.00 4,500.00 5,680.00 17,460.00
2025 6,260.00 2,350.00 4,040.00 12,650.00
A
THERE 15 NO
PLANET B

4.3 EYZHE

EFEBER (EMSRERK0)  (ER-KHEEEXEYZ K
MER) K (F&EMAEGE) FEREZE - BRAQEFEMESEEER
BEIEE  RMUNTHPTERSRE  ZEREBNREEYZHRMEZ
B &K5HE > AR EENAEEREYZSHRMEEIMEEEREREY
E - EARNFERFABE 2 EE TSI REN SRR ERFRERSE
TR EREGEEEHE > LR ~ IB%E « ISE IR EYRERER RSN
AJREEMZ & o

AEFEER2026F IENH R EYZHRIMEEER » THEFBAUTA
RITEHE > BRERIRIEEER « RAGEIMEXERFH » BFIHAFFR
2050 FER TABELBAM TR 2= ©

ARARITHEE
o SHRERE ! BRETERINAER  BREEERE > FHERAGY
R HZM o

o RBEE ! BRANK - Bk MESRERIEEN - UKEERIR
BB RIS » MBS R 2 ERREHE -

o BEME STABEER tHRBAFTEEMRIZZ RS > &
BB ENMOLIEBRETE > UEM DFZEKR (NNL)J -

o BRI HFMBETEIRE  SHAMRKERREER > LR
ARZREANENSHRERBMREEEMZE6H

s RREVZHMKE | XFHEVSHRIEAEESR » LRBERRR
M IBREFEEARERRILE -

sy 2025 KEBREE



PSA INPAQ S
ERREROERAT -

Nagasaki = +
4.4 KEREIE - =
Nan) OO of > = Miya =
s s o] 138 — B M )
C4-4-1 KE R R P T ] Wuliar -' o A
uhian; L -
s - T S ¥ o« Hangzhou ““&# *
IRER » AARGEERE » hinrZHNHIREAIEE » 1 & #a
ERERBBOE > FEHK « ROk ESHEMARE A e T
= KEENERRAEEZRHEN —TEEENIRIZEE o ST N‘:&fﬁ%
FHABMEESERERZ AKE » sHMu/KEFEEREESER 4 Naha
% > i At SR KERIFZSFR (World Resources Institute, WRI)#J P % =
Aqueduct T RIE{TISIB IO » BRET > EHHEMERUR Shaoss W Eamam) -
17 85 AT E SR K o 1 L7 175 LI (~80%) » ELERARE BI A1 ouANonoNGCIHER BERE | smmmy
jﬁ:m}ﬂﬁﬁ(loo/o-zoo/o) ° .Tl ¢ 1&5’2 ({&?UT) (q]?“%.]) (g?@u) ()@‘,go)
C4.4.2 7}(%37%1%% ] Hong Kong :Zizgm@

(EFRBVEUKRIR B R IEREFRTE M 2 B SRR MR FiR (VB 2RK » TERBRA—MREFAKERERK  G3REEE « Emak - EHA
 ~ BERREIKRERKS » (RS BERCRUKFURFESIRE KR - HEREMEZEMBIKRIERETREIE o &7 TRpTRKERR > (EFHREEH
ETERIK AR #K S EBIERTEER » SDME B RKIHLURKE » AIRERIRE TER » TNEBIFEAITHERAKER - MRIMEEER © =77
FA7KRER o ATIFR2024FHEBUKESER 1% B1F » RIEBERE > 20251882024F/H/1016.55% > BREEBIEEIR » BERARRKEREZE
E5tE > FFEWTRREVKES » BIFKERZEXER -

H1 B 2 BEAKERENNE

(EFRRE &R = K BER ISR B2 BRI EIOK - HASBRERR S <1,000 mg/LZ KK o
° ’ ’ 53 1 BNBRE RS K - FIHRORRE RS - Pk SR BRI S HIRTR LR L3 -
IR B R .
B

RRE | BN |
Rk

/\
ek AFt)

152.4180 64.0930 34.1120  250.6230 68.4010 34.1370 27.289%  129.8276

181.7040 82.5700 30.6340  294.9080 88.3440 39.3000 24,5072  152.1512

168.0698 49.2820 28.7580  246.1098 59.9430 21.5940 23.0060 104.543
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Eiﬁsf:ﬁi ﬂ]ﬁ:ﬁl;lﬁpﬂé\q /ﬂ\ KEEIEE REETE MERMBABREAREEET RARSEER B AER=E: rREIKAE e B 2%
A1 ——

(4.4.2 KERAER

1R HEAKERENHE
ERBRERS ERSBERBR 52 BIBEkaBsok  SEERERES<1,000 mg/LZ 3k
’ 7 83 RNEEEIREES K > BEMRORREREN > Sk BRI R AR HIETR E RS o

BE HH(EBRAH) BUKEBIKEREE It E EEEE HKkEBKERENMELLZER

BFEKE

2023 84.0170 29.9560 6.8224 120.7954 39.1844% 30.4469%

m 93.3600 43.2700 6.1268 142.7568 38.3862% 34.6021%

2025 108.1268 27.6880 5.7520 141.5668 31.7094% 23.6214%

(EFRREIRERFR

100%
300 294.9080 ?
90%
Lo, 250-6230 246.1098 809
30.4469% 34.6021%
70%
200
23.6214% 60%
50%
150 129.8276 142.7568 141.5668
120.7954 104.5430 40%
100 39.1844% 38.3862% 30%
31.7094%
20%
50
10%
0 — 0%
20235 20245 20254
e BRUKE(BEAA) . BHKEBEBRAAH) BEkE(EBAH)
o—o BUKEBIHKEREIMELLE o—o FKEBHNKEREIMELLE
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~SA INPNAQ ') mEENE /) RESH /) ASRGRAREATESER / BRER / #EEE /) SekE / demEm /) K
EREERBAERAE —

(4.4.3 EEskER

AIEREKERIEMEE - EHRREREIEHE = ERLBET Bﬂz}ua}(tﬂ?}ﬁ']ﬁ?l\ » AR EERIERRTEEERRE » URRENBEZ
BEN  A=FK » BREZKERAGRIOZHTEEMERZBURKIFRIRE

'''''' RS KA R4S SR RS KA R 4 B MRS K RIS R
4‘%‘%&#@%(##)5& 5 -5 i MRTERS (F S

HafeEERS (HE
2% 1 300mg/L) 20 30 e

HIEFEEE (B
2% 1 300mg/L)

33.75 =% : 200mg/L)

49.35 50.40 36.20 5.50 0.40 0.20

ERREE (HHK
7.10 ND 1435 1590 11.95 10.00 FEREEEE

{EETRE (FIR
1% 500mg/L)

20.00 18.00 15.00

5l EREFTUBHEFEFHERT °

(a.4.4mmmK )

KEFRERE « fINAKNBKERREERECHATEAREERNEEN
7 BItERREBNAKESEREENEREEREZ— - AREBAREEH
HERE « AREERB I HARSHKANE  THEEEETHKRREHEE
B NITEKNRAK  RERKERKIRIEHNEE -

EFEMKERENR

& Bk EEEERA

TEaRR BEEDRFEEEAK > BPEHRMEAEKE - SROEE30MAKE -

S 2025F @B EEEIREMBEKEIWNBRAIA T » FEAXIBUKES3S,288M1/4F -
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rSA INPAQ
EHREERBARAE

4.5 BEEYIRRIE

(]

EEREE

AREETS &

EBRRVERMELE - REEROWER
o EEATUBBEERAMFERRAE > 12
FHEEME -

KB E Z fEwm o

N

FIEMFEARERTEER

RARRBEERE > EBREEENR EEISREE
RELVERYMNELE  -RBHLES
MENER > WERGBIRRR

/

RRER / WEAE / SEXE / MERE / HE
A
SRR T
RERBRIE

REE/EME

HEE RO HIRIBEMARRRE
BREE °

FERAER

o BBUCELERE - BIEMBERMEE
BTREZFTAURVERMEE -

* RA—FERABSEEYEKRERSY - EVEEBRNEERE -

\ o

FREIER

* HARNBERBZIBENR
HAG1ERAR - TR ARIRARE

¢ RIFFRERETOENNE
TERPIA IR ER S RITIRRA

S R R RARRRAREMR

cEMBEHMRANABAEE | | o SUEEREEEHERN,673
2 BRMEERBIORA o FRENTD - —REXERD
© 025FEFEMERKERAZER o | LAOGHFITNTD «

8 & EERE
© BEEREEMEIRLLE L o ° KEBBEESEERY233.5
- )| ARRMB: —REEEEY

k 137.8fF7TRMB ° J

/

EMEEREERMETEABRERER « BARBERKRRNEERE
KRBREREEZBESE, AERETEATBEER - BEKAL
FRSRERSRYGIREARZETERS - BEREYEEEXHGHRE
AEMEETREEE -

EERYNEEREL  EHRRFEERVAENES > FHFENR
EERE > BREERYVIIVEL -

EEEERERAERMEANR

o AHIEUMEFERT 0 FRENS. 26 AMASHEERY -
o EEBRMNERETHNE  MRBERARGIVEL > FRL

32.60 M8
— °
ma

BEEEXERYAE30.09A0 o
—REXBERVRENLTIRM -

BEEEEERYMRDN0.T0RM o

BRI R
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rSA INPAQ
EHREERBARAE

EEREE AREETS & FIEMFEARERTEER RARSEEFR MEBE KRB

R hE>g

(]

M = FREEYREMNET

}éd&?*% IE E ﬁ%’&iﬁiﬂ E‘EF Eg E: iﬂf};zgﬁéq;ﬂ:: HAI]

20235 0.0000 14.2700 0.0000 43.5400 0.3000 0.4100 43.8000 69.5300 - 30.6900 5.9200 2.0500 0.0000 3.9256  205.7400
2024%F 0.0000 15.5950 0.1700 24.7900 0.1300 0.0000 86.9200 54.3800 2.6800 31.9900 14.6500 0.6800 5.5000 3.0350  235.0250
20255 0.0000 9.2235 0.2500 24.2700 0.0000 0.0000 90.3745 8.6700 12.3200 25.3000 6.8935 0.8900 12.5770 36.8526 227.6211
BRIEFT T\ Bt HRiE 2R BFRA E82 2RIE B glot=" eilv ”IE  BRiE w2  BFA 38

M5 ARG i3 B2 i3] BZ BB B% i3 i3] i i3] i3] BZ M5 i3

BB AWR

BE (i : ANNE —REEEEY

B =
w5

BEEEXEEYEURLER

EEEYIER BEEYER

0.0000 0.0000 188.8000 0.9600  0.0000 0.1200 0.0000 189.8800

202345 2023% 404.3156 40.7302%

20244 4.0000 0.0000 236.8000 1.8200 3.8800 0.1200 0.0000 246.6200 20244 487.1400 48.7319%
20254 6.6000 0.0000 151.1610 2.0000 0.0000 0.1200 0.5400 160.4210 20254 388.0421 55.8918%
EEHR B % ®t b WE R g Bl LRASH AR - O -
32 MEIME AR ERIRAGEHE » HEARAHE AN ATFEEE
E(KG)*—BEIERGR)*—FEIIER o
BEIS/IRISERTE 3R 3 232 Bi5 Bi5 Bi5 Bi5 H3 ATH2023EFEREENEBEEMER 0 2024F58 BT RRA

HEIRMISE o
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~SA INPNAQ ') mEENE / RESH /) ASEGRAREAZESER / BRER / #EsE /) SekE ) demE /) K
EREERBAERAE I—

IR = R B

BEFXEREY

At | e v | R

S &

20234%F 24.802 1.458 7.768 1.990 10.627  5.705 1474 5135 1.482 1.893 8.086 1.060 0.088  0.330 0.000 0.360 0.000 2.365 0.000 80.618

20244 24.712 0.071 8.994 0.000 18.303  0.000 16.615 0.000  0.000 1.675 20.883  0.000 0.032  0.322 0.000 0.000 0.111  3.055 0.000 94.772

202545 23.047 0.112 6.754 0.000 8.901 0.000 0.000 0.000  0.000 2.386 19.189  0.275 0.000 0.738 0.000 0.900 0.000 2.283  0.000 64.684

BREAR WE RE TE BE BE WE RE ”E R TE RE RE TE TE RE B L %‘% B

b el RS BSOS BEE BES B BB MmO RS RS RS BS BE BE BSOS BSOS B

—HREREERY)

BEESRXEER

BEhE AR EE)E /|1l g

=] s
, \

Ak 215

125.538 2.9332%

3.369

2023%F 8.759 3.728

20245 1.209 2.308 9.468 1.100 4.238 0.394 2.091 1.383 3.939 0.000 0.000 0.000 26.128

120.900 3.2235%

86.081 3.5296%
2025% 0.181 0.272 7.361 2081 0.181 2173 0.181 5.035 2979 0.761 0.012 0.181 21.397

BREARN E  ®E TWE ”E WE BIE RIE R e ®E RE R

i sl RS BEE BRI BRE BRS BES BEE BRIS % BS BE MS
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E;ﬁ:ﬁi ﬂ%{?ﬁpﬁa{'\q /ﬂ\ KBS HREETS T MERMBABREAREEET RARMEFD SR rrtaIKEE e B 2%
AT

BRI = FRERYBE Mt

P— v P PU— e ——p—

0.0000 22.1000 0.4220 0.6395 0.0000 1.0990 0.2800 24.5405
18.5000 29.5000 0.4215 1.8955 0.1000 0.8445 0.1120 51.3735
20.5000 28.4000 0.6600 0.4460 0.1110 0.2270 0.3120 50.6560
ol BrA ol BrA eyle B peule
RSB IE RIS ERIE B ERIE RS R IE BRI ERIE RSB IE i3 )

BS{iL : AME —REREEY

B : ZADE
R4 HEEEEE

#ast
=27 1= eIk L=

2023 242.64

92.6611%

- B | BB | .. | HE | T oF | mz | |®E | Bk | .
IE % 2Y B ﬂn.g 5
- B am | am
2

20234 2248 0962 0862 819 855 15296 4.735 3.999 2922 7.202 2.036 3.2 218.10

20244 260.21 61.1122%
20244 21.61 0.675 0.694 7.12 7.25 152.61 4.467 4.058 1.144 4.757 0.856 3.6 208.84
20254 303.94 56.9449%
20254 26.25 0.722 3.304 6.458 19.966 157.27 6.208 2.920 4.752 19.695 2.342 3.4 253.29
I BN BR B BN BN BN BN BR B
B £ B - Rt R 7 B 7 = £ 7

e BEZ  BEE O BHE  BEE O BHE O BEE BEE BES B B BEES BES
B /IS ER IR
RIE KBE RE RE RE RKE KBE BB KRB EE BB RE

sy 2025 KEHREE 66



/
~SA INPNAQ A masmE /| GEAH /| ASMEAREATEER /| RIRES / Hisam : geiE /| demE /e
EHEZROERAA /

4.5 BEEY)ERIE
(EFREERSEERYIHHRR A 5T

EEEY)FELE(AWE) | EE 2023 plopZ! 2025

BEEFXBEEYHRE 319.5938 386.6653 342.9613
—REEEEYES 452.898 481.5889 435.1051
BEEEXEEYRLIKE 112.4442 151.6605 158.3506
BEEHXEEYRLIRLEER 35.18% 39.22% 46.17%
TR E RS
600 80%
481.5889
500 70%
452.8980 435.1051
400 386.6653 60%
319.5938 342.9613
300 46.1716%  50%
%
200 >% 40%
151.6605
100 112.4442 30%
0 A 4 R W 500

20234 20244 20255
ame FEEXBERMEE(AM) waw —REXBERMEE(QN)
L BESEERYEE(QH) FEEXBERYELLE
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4.6 KAEMHAEHE

HEENEETHREEXEEELE—REENER > AT REARENEE » ERRHEEIAER
MR « BERYEHLER SN ER - FMEERHER - ERRSHER - ZIMRE/AS IR HER UL
RIRIGHE 2 &R - WEBTEHRAMBHERERNE > BURREZEREER S ARHER » KIBTIZERS
ECNE BTN R BN A FHERE - SRR KEHEREENNERRHEREERE - BIDKENRNB
FHRA% o

(4.6.1 prEmmmmsrE |

- N E— N

EHEEAREETSIER - ETHEMELENBAERRBAAR(A DREEEREFERZ  EHSEEHRERBYEHERETTE
BEE > A5EERRN EmmE s KPREMKREVEER.F R EmE X EEENRRFRERARINEN » LREEFERZRK
BIFERRZKE ; BRI Z UM ERRIEEmERRBALE > 1RE HERMEBERGEN > BZAS  KERE - FELE - ZFREXEm

NRREEMENERRBE Uk NRREBBECER) > URFRHEES % £ERE FPOE - XBINEERE - BEFX £ERHF - EFRE
F1SfERREACH » ROHSHER A EMERZERAEREE U SIRIZEEM &~ ANER -~ ABTESL ~ XHEER - ERBEMAF(AE)EZEZAX
BEXR -EBELAZAE > IEZEEnEEERAMKRERFETEX HHH KR NRZHEERRBASEARHBETAERFNER) AERET > 5
EETER) s IRZHEERRBAREEHXEMBITAERFER) T2 B RERAFEH > RIENHERGT=EARPNE » SHRANRAET

@#ﬁé%?ﬁ P IRRITIA GBI E R Rk o / @’ AIBCHHEEEN - /

B TEER

® 2025 F M A FE R ERELERLI00% S o
© 2023F~2025F HEBERGEREREN » BRATGHER -

e 2025 KEHREE 68
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EMRERBARAT

(4.6.1 AR EHEELTE

IRIEYE

£

B

&  cEzos / st | AEREAREATEER

EFPEIFFEEERTPEE(Ta) ~ $5(Sn) ~ $8(W) ~ £(Au) ~ £5(Co) ~ E&}(Mica)

SRIRERENEER » W TEREE

*1SO9001:EE

« |IATF16949:5 &
cIRIBEBEYE RN ERRRS
o IRBZFEBBRER
o ZEHEHKEER (SDS)
o EB=

NIEBMIEERERS

RAREFD / EAEp=EEE KRB L ERIIE b3

» #f(Cu) ~ B2&(Graphite) ~ #2(Lithium) ~ 8 (Ni)#Y

S EMHE ] ZIXBETRRET » USEBFREEHIRAERS(OECD) (HBaEHEsRAS
HRATIER) aEENEEMIERE > BETIEERBZEAM (Responsible Minerals Initiative, RMI) 2 HEEER BT
(RMAP) » i¢(rEIEEZ S BHEREGEARIR - MEEEHREE

BRREGES

cHEBEMBITSER
(RBA)8.0

o FEEZFEREZ

EEZAR KRERREIERE - HFENSEERE
BPEXREERE  ERHZEEIERE Eéiﬁﬁfiuu
E-EZPOEEEMRE  HRKBINCGEERE BEEX
EERE - 4EXESTERE ERS[EERE A
HEREERE - AVEZEERE - XHLENEE
MECIRZEEEKRBAETIEHEMBITAER - BE
RERFTERAIZNEFELRS  LEXRHESENR=EA
WS > KEMTHEESRBHUERERS ©
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~SA INPNAQ &  sEzos / meEnst /| MEMEAREATEES /| MRES / e | sem [ wewe /s
EHRRERBBERAE /

(4.6.1 fifEmERETE

EPLE=FHERBEOIRLERH BB CHRERRH

20244 20254

BRI R S 2R RN R IR aER BME RER
5 21 16 8 32 2 8 32 51
ESGEREELL R 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

sl . ERMEERRSHEH R R SHEER o
ERIE = FHEETERH
20245

BRI R

FF PN R =¥ 153 FR R

159 403 56 157 242 56 146 2103 107
RERRHRHARE 11 31 9 12 26 7 10 28 65
HMZRH
BT E 9 31 9 12 26 7 10 28 65
B HEEESGHE 100% 100% 100% 82% 100% 100%  100% 100% 100%

ERE RS
sl ERUERRSHEHHRYNSHRHERD > aSHEHER -
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(4.6.2 EshimmEcE

HEEEERAESENEEBY > EREHaNES S
90 = IR S
B | > ARIESCEEIEIE A A OOGE - IR L= FRRBE RS

REFHDHRE » TR ERIEERELIMMERE - S /4 2023%F

VAN

R /=

L UEMEE R EERE

552 L IR RIS ES BRI ER -

53 EIRBAUMIERNERMESD o

54 EMIRBEEER(GLE = M EMMUEERBEER — BREEEE x100% °

(4.6.3 iEmAREE )

HH2XEE « HGEARRIGEBENRE » EHRRNSERBLUESHEENZE SNSRI » EERERRRE - A8 EERENS
{EERBRELHE :
(1) EHRETRRER  REHMEBERNEERN - KERFNELKRENRETRAR DN > SHESEAKRIEE > Ak
R LR o —-—7
(2) TRARRVHEFEEIH  GEETRIBREE > 81
o RMHEEAMRIIMPRIFERTER (FCST) o
s BEREREE ZREIREEKIEELEL -
o BRIEEMBEYIHIERE KT » BHREFT K HELE -

EFEBELEGRGHEN - BEERENEEREE  URESBEETRRBHZE
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25 ~ 4RI FEERER - FIEBRAERERFBBERL ARBRTEES
T AETHREE—EHEHLRNEBEIFRE  ARFEEES » WEIK
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5.1.1 EFAEEER

HAIRANEREARAEHAERE > F (ERAEES) - (BRFIE
BAK) M (MEREERAEIBERA) - ERANANEREERS > &K
PGS

HEREARRRKR - BEEBE - H) - EAFHENTERS -

[ ]

o REAFHNIEMNEF > WAEERFHITIERMG -
o RELXEEENIIFIRIE > AHBMERE -

* EEETHAETER  FEEMKFIER -

FFIEBEEMINEE RSN E R AR R RE G EAGE » TiRHE
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EHEZROERAA
5.1.2 A#E{RE 5.1.3 BT R4t
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ERESNME ; AE—SRE AEERER  RICAIEDA  B2E  AHREEETHERES -

RRRAS © HRMES TRUER  BBNERRERNERT S50 > ARWFBTIEETBUSEHENRER  RTERERAST B
fib > Rt ARERRARENR  ETHEREEEH UAHRHE  eyy \ tEBEgEnNRRRE  BYADSFENEFRER - BAREE
MNERRRZ RBREE - ENAIERT » ATAENENESNINDER » B ASNDERIERE LU
FA o ERDEENRE o
AAmgnrs i
:t R : — -é-
AR REEAE > BT RE SR TIETE5 » S E R AIa ERE=F T M5t
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BRI  (BEERI TIFE SN TR BT@H (B A) B TR (B A)
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<MHEE
‘ 1733 1566 1024 908
RETERASEINE Rt ESETAERSEISEPEXHEE » FMEEBET o 1349 709 oss &4”5
ABRETRESS » FEMET » FMEMINEELSHE » BEEBIRREST
HERHETE > BRREREANBNES AN TERSHEtREREER
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	董事長的話
	PSA穩健前行 共創集團永續未來
	近年來，全球經貿局勢多變，地緣政治衝突為產業帶來新的不確定性。在此環境下，PSA華科事業群仍持續穩健成長，並逐步拓展全球布局，展現企業韌性與長期發展的決心。截至2025年，集團總營收已來到約新台幣1,350億元，擁有11家海內外上市櫃公司，與約4萬1千名員工。這些成就有賴於PSA同仁的努力與股東的支持，因此我們尤為重視PSA七大經營理念中「股東價值、員工福祉、社會責任三者並重」的核心精神，期盼在確保公司獲利與股東獲得合理報酬的同時，積極履行企業社會責任：綠色能源、創造與同仁共生共榮的優質工作環境，進而提升公司營運績效，最終回饋股東與社會，實現多贏循環的經營管理。我們將持續在ESG（環境保護 Environmental、社會責任 Social、公司治理 Governance）方面採取行動，為集團打造永續發展的堅實基石。
	推動減碳行動 佈局再生能源
	2025年聯合國氣候變化大會（COP30）以「設立國家自主減碳加速器」的方式，敦促各國推動減碳行動。在全球邁向低碳轉型的趨勢下，PSA華科事業群亦積極回應氣候變遷挑戰，於環境保護與綠色轉型方面持續採取多元行動。我們致力於綠能產品開發、強化供應鏈管理，並推動再生能源投資與應用。我們嚴格遵守各地環境保護相關法規，積極研發符合國際環境標準的綠能產品；同時落實在地採購政策，並透過供應商評鑑機制，從經濟、環境與社會三大面向進行綜合評估，攜手供應鏈夥伴共同推動永續發展。此外，自2023年起，我們投資博德新能股份有限公司及博新能源股份有限公司，投入再生能源之投資、開發、建置與運維，並推動儲能設備建置，分階段布局5–10MW再生能源發電能力，逐步提升再生能源使用比例，朝RE100綠色製造願景邁進。保護環境、促進地球永續發展，是PSA華科事業群責無旁貸的使命。




	焦佑衡
	董事長
	完善人才制度 推動組織成長
	我們設立完整的人權保障、任用、薪酬、訓練、升遷、退休等系統化的人資規章與政策，從育才、留才、溝通、生活協助等面向著手，關懷員工、重視人才，以引領集團各公司成為社會企業。因應集團邁向全球化，為增加營運效率與成長動能，我們除開放同仁外派申請，也持續在各營運據點培育在地人才，目前海外據點管理階層中已有相當比例由在地人才擔任重要職務。此外，我們根據各部門、管理階層需求設計訓練課程，並架設線上學習系統，提供員工便利且有效的學習工具，以提升自我成長與產業競爭力。同時，集團亦規劃完整的績效與職能評估，參考人才市場合理薪資水平，依照員工年度考核表現，實施分紅與激勵獎金制度，讓員工能安心工作、持續發揮專長，與公司共同成長。
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	董事長的話
	重視員工身心健康 打造友善職場
	我們高度重視員工健康與職業安全，嚴格遵循職業健康與安全相關法規，並定期辦理全體員工健康與安全教育訓練，致力打造安全、健康且友善的工作環境。集團亦推動無菸與孕婦友善措施，提供員工健康檢查服務，並於廠區設置健康小站、定期舉辦健康講座，多面向守護員工身體健康。
	在員工心理健康關懷方面，我們建立多元溝通與關懷機制。為促進組織內部透明溝通與下情上達，各公司設立改善提案制度與意見箱等平台，廣納員工對公司治理與工作流程優化的建議，並透過適時回應、獎勵與制度調整，持續強化內部溝通與組織改善。 同屬集團的「華科慈善基金會」推動員工協助方案（EAP, Employee Assistance Program），由專業團隊提供保密諮詢服務，協助員工面對工作與生活中的各項挑戰，包括情緒壓力、身心健康、家庭關係、財務及法律等議題，讓同仁在工作與生活之間得以取得平衡。另外也透過「傾語堂」進行新進員工訪談，協助其快速適應公司文化，解決影響員工表現的身心議題，目前已有超過7,600位集團員工加入傾語堂Line@官方帳號。此外，內部關懷管理及紓壓課程也很受員工歡迎，2025年已完成57場紓壓課程，歷年累計522場；員工關懷訪談2020至2025年完成879人次，歷年累計5,081人次。我們期盼員工都能在健康、安全且友善的環境中安心工作，兼顧職涯發展與生活品質。

	發揮企業影響力 持續回饋社會
	延續回饋社會理念，華科基金會由集團各公司獲利提撥成立與支持，持續推動聽覺照顧、志工參與、讀報教育、照顧者喘息及友善職場等五大服務的公益關懷行動，截至目前已投入近新台幣2億元與超過6,000人次人力，包含助聽器補助超過450案，金額超過1,200萬；社區聽覺照顧宣導超過1400場、服務年長者近4萬人次，免費助聽器銀行服務超過3,000人次，並發展「聽覺照顧雲知識」網站、「華科搓手聽篩法」促進聽覺健康照顧覺識；招訓3,800人次的志工，是全台於社區照顧關懷據點進行聽力關懷最多的基金會。我們與屏東及桃園地區中小學進行中的讀報計畫也已累計5,241個班級，103,797名學生參與；透過紓壓課程讓超過2,000位照顧者得到喘息。期許透過不斷推廣公益的理念，讓同仁與社會大眾共同體會回饋社會的重要性。



	焦佑衡
	董事長
	此外，旗下「好樣VVG」20年來堅持將美好事物帶入人們生活，更期許推廣永續的生活美學，為此成立「華科好樣文化藝術基金會」，以「在地」、「人文涵養」、「生態永續」為核心理念，提升大眾對生長的這片土地的連結及欣賞，促進文化傳承、保護生物多樣性，落實生態永續的企業社會責任。透過推廣生態飲食概念，以料理製作結合產物及產地的推廣，讓生態飲食融入一般民眾生活。基金會自2018成立即支持培訓超過200名生態廚師，與生態農友合作，進入校園推行 「用飲食改變一個世代」兒童食農教育計畫。2025年巡迴9個國小辦理14場次永續食農教育課程，並舉辦生態飲食推廣展及記者會。同時也持續支持各類藝文活動，與台中歌劇院合作推廣藝文演出及城市街區走讀，與奇美博物館合作藝術特展，推動藝術與文化平權，讓環境議題透過藝術形式走入民眾生活，促進永續理念的普及與實踐。
	強化公司治理 創造永續價值
	在公司治理與股東價值方面，我們深信良好的財務績效、健康的現金流，以及持續成長的營收與獲利能力，是企業永續經營的重要基礎，而穩健的財務表現亦是影響企業投資價值的關鍵因素。因此，PSA華科事業群持續訂定明確的財務績效目標，讓股東與投資人充分了解集團的長期發展策略與投資價值，並透過穩健經營持續創造更高的經濟價值，回饋股東、投資人、員工與合作夥伴。作為電子產業供應鏈的重要一環，PSA華科事業群將持續實踐ESG永續理念，並期待在環境保護、社會關懷與公司治理等各面向持續展現具體成果，攜手股東、員工與各利害關係人，共同邁向永續發展的未來。
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	執行長的話
	回顧2025年，佳邦科技股份有限公司（以下簡稱「佳邦）在整體營運環境充滿高度不確定性，全球經濟持續受到地緣政治風險與貿易政策調整影響，尤其美國關稅政策變動，對全球電子供應鏈與製造布局帶來結構性挑戰。同時，為強化長期營運效率與區域供應能力，公司積極推動組織優化及全球產能重新配置，短期內對營運帶來一定調整壓力，但以長期經營實力而言，勢必大幅提升營運韌性與永續發展動能。佳邦仍持續強化技術研發能量、深化產品差異化布局，並透過全球營運資源整合與組織效能提升，展現良好營運韌性。全年合併營收達新台幣76.19 億元，顯示公司在外部環境快速變動及內部策略轉型同步推進下，仍能維持穩健成長動能，並為未來長期發展奠定良好基礎。
	佳邦將現有之天線及保護元件、高頻元件、功率電感等四大產品線，聚焦為天線及元件兩大事業部，並整合業務行銷、研發、品保及自動化設備等資源，為下一個里程碑奠定根基並逐步邁進。展望2026年將持續拓展應用領域，包括6G、AI 交換器、物聯網（IoT）、無人機及低軌衛星、低空經濟等高成長市場。高效的供應鏈管理與自動化生產線讓佳邦在多元應用中持續保持領先地位。
	在競爭激烈的經營環境中，佳邦以永續經營爲核心目標，將環境（Environmental）、社會（Social）及治理（Governance）理念融入企業策略與日常實踐。在治理層面，我們持續優化董事會效能，通過設置公司治理主管及多個功能性委員會，提供董事專業支持並確保法規遵循；制定《董事會績效評估辦法》，提升决策品質與透明度；設立永續發展委員會追蹤與修訂永續發展策略執行成效.並於公司官網中公開重要規章、治理實務及利害關係人溝通情形，強化資訊透明度。為強化組織運作，佳邦另設置永續推行委員會，向內外部利害關係人宣示ESG承諾，並將其落實於營運各環節，為永續發展奠定堅實基礎。
	面對全球暖化與氣候變遷挑戰，佳邦積極强化環境管理，致力於降低營運對生態的負面影響。在水資源管理方面， 2025年我們透過製程廢水回收、管線查漏及RO系統升級減少取水量39,939噸/年，展現顯著節水成效。在節能减碳方面，2025年我們透過更新節能設備減少碳排放457噸/年。佳邦將持續投入低碳技術與綠色製程，朝淨零排放目標邁進。在供應鏈管理上，佳邦建立完善的供應商稽核與評鑑機制，每年對台灣供應商進行實地評鑑，確保其在品質、技術及環境、安全與健康（EHS）面向符合法規與公司標準。我們要求原物料供應商嚴格遵守REACH與RoHS規範，杜絕有害物質使用，並積極打造永續供應鏈，並進一步以此供應商管理原則，增加更多供應商，要求其同步嚴格遵守規範，以自身之力，間接推動更多供應鏈符合永續標準。我們將持續深化與供應夥伴的合作，共同實現環境友善與社會責任的永續願景。
	佳邦科技執行長
	佳邦的創新研發仰賴卓越的人力資源，是我們不斷進步的重要因素。我們提供具市場競爭力且多元化的薪酬福利，吸引頂尖人才，並透過完善的年度教育訓練體系，促進員工專業成長與技能提升。同時，我們推行各式福利措施，增進員工認同感，並定期舉辦多項年度員工活動，以實現工作與生活平衡。同時設置員工意見信箱、公司員工網站及人事服務窗口，提供員工交流平臺，保持溝通渠道順暢。在職業安全與健康管理上，2025年佳邦投入約新台幣367萬元改善職安衛設施，打造安全健康的工作環境。同時面對急難狀况，制定全面應變計畫，涵蓋人員進出、環境衛生、膳食安全及自我防護措施，保障員工與企業穩定。在社會參與方面，佳邦與各地營運據點的在地團體合作，投入資源予需要幫助的對象。我們不僅以自身名義投身公益，更響應集團號召，捐贈善款予集團慈善基金會，匯聚衆力最大化資源效益，致力提升社會福祉，實現共好目標。
	展望未來，佳邦將秉持ESG原則，持續推進環境保護、社會責任與優良治理，與所有利害關係人携手合作，實現永續經營的長期承諾，達成企業永續經營的目標。
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	編輯方針
	撰寫依據及資訊確認方式
	佳邦為追求企業永續經營並提升資訊透明度，發行2025年永續報告書（下稱本報告書），我們透過發行本報告書向利害關係人說明在永續經營的目標下，公司於誠信治理、環境保護、職業安全及員工薪酬福利等面向之推動成果與績效，佳邦期盼利害關係人能持續關注我們並給予寶貴建議，讓公司在落實企業永續經營的道路上向前大步邁進。

	ESG資訊揭露
	揭露類別
	涵蓋範圍
	期間
	財務數據
	員工數據
	公益活動績效
	資訊重編
	2025/01/01至2025/12/31，另為考量揭露資訊之完整性，如部分內容涉及不同年度之營運活動，將另行在本報告書內文中說明。
	與佳邦公開之合併財報數據一致
	台灣廠區（竹南總部、台中廠） 中國廠區（蘇州廠、永州廠、無錫廠） 馬來西亞廠區 子公司（寰辰科技股份有限公司）
	佳邦、財團法人華科事業群慈善基金會
	本報告書本年度無任何因應組織重大變更或報導期間範疇變更須重編情形，若部分資訊若有調整變更，見各章節說明
	營運據點
	台灣廠區（竹南總部、台中廠） 中國廠區（蘇州廠、永州廠、無錫廠） 馬來西亞廠區 子公司（台灣禾邦電子有限公司） 子公司（寰辰科技股份有限公司）
	環安衛數據
	台灣廠區（竹南總部、台中廠） 中國廠區（蘇州廠、無錫廠）
	本報告書撰寫架構係依據全球永續性報告協會(Global Reporting Initiative,下稱GRI)發布之《GRI Standards 2021》撰寫，同時符合「上櫃公司編製與申報永續報告書作業辦法」之要求，並於本報告書附錄提供GRI準則內容索引供利害關係人參照。
	本報告書揭露之財務數據經過安侯建業聯合會計師事務所依據國際財務報導準則（International Financial Reporting Standards，IFRS）查核簽證，並以新台幣仟元為計算單位；環保、員工及職安等數據則由權責部門自行統計彙整，並經部門主管確認，以國際通用指標計算方式呈現。
	佳邦為提升報告書揭露品質，委由格瑞國際驗證有限公司（GREAT Certification）依據AA 1000：AS V3進行Type 1中度保證等級查證，確認符合GRI：2021年準則並取得保證聲明，本報告書亦於附錄提供該聲明供參。
	佳邦持續改善及創新公司的製程、產品與服務，並符合產品不含有害物質之要求，提供客戶最高價值且最具競爭力的解決方案。佳邦於1999年起陸續獲得QS 9000汽車業質量標準、ISO 9001品質管理系統、ISO 14001環境管理系統，ISO/TS 16949汽車業品質管理系統與IECQ標準元件驗證等相關認證。各營運據點取得之第三方管理系統驗證如下：
	佳邦各廠區通過管理系統驗證範圍，並持續維持證書有效性。
	佳邦各營運據點通過證書
	驗證公司
	佳邦 台灣 竹南總部
	佳邦 台灣 台中廠
	佳邦  中國 蘇州廠
	佳邦  中國 無錫廠
	佳邦  馬來西亞廠


	發行頻率
	佳邦每年會發佈報告，為提升報告書資訊揭露的透明度及易取得性，完整報告書之電子檔可於佳邦官網下載。
	本次發布日期：2026 年 8 月。
	下次發行日期：2027 年 8 月。

	意見回饋
	關於本報告書內容如果您有任何指教或建議，歡迎與我們聯絡。

	佳邦科技
	地址：苗栗縣竹南鎮公義里11鄰科義街11號
	(037)585-555
	Emai：esg@inpaq.com.tw
	電話：
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	利害關係人與 重大主題鑑別
	1.1 1.2 1.3 1.4 1.5
	經營者的話
	編輯方針
	利害關係人與重大主題鑑別
	關於佳邦
	誠信治理
	綠色永續
	社會關懷
	附錄
	利害關係人與重大主題鑑別流程
	佳邦企業  永續發展實務守則


	1.1
	永續推行委員會
	本公司董事會已通過《企業社會責任實務守則》，並設立「永續發展委員會」，於2025年8月22日經董事會核准，正式納入董事會功能性委員會架構，由獨立董事擔任召集人。該委員會結合多位不同專業領域之中高階主管，定期檢討、追蹤與修訂本公司永續發展策略之執行情形與成效，並負責督導永續資訊揭露事項及審議永續報告書，以確保各項永續工作之有效推動與落實。
	為強化組織運作，本公司另設置「永續推行委員會」，由總經理擔任主任委員，統籌推動永續發展相關事務，確保與永續發展委員會之協作順暢。委員會下設執行秘書，負責整合與執行永續資訊揭露、推動各項永續專案，並促進跨部門工作小組之溝通與協調。同時，每季向董事會報告溫室氣體盤查計畫及執行進度，強化董事會對氣候相關議題與永續治理之監督與參與。
	此外，永續推行委員會負責擬定公司整體永續發展方針，並於內部推動與落實，持續深化永續經營理念並融入企業文化。為因應永續發展涵蓋環境、社會及公司治理（ESG）等多元面向，委員會下設專責小組，由各權責部門蒐集並回應利害關係人對環境保護、職業安全、供應鏈管理、勞動人權、營運績效及公司治理等議題之關注。
	佳邦科技 永續推行委員會
	董事會
	永續發展委員會
	永續推行委員會
	主任委員(總經理)
	執行秘書
	執行秘書

	經濟小組
	社會小組
	環安衛小組
	本公司亦於官方網站設置利害關係人專區，建立多元溝通管道，秉持尊重利害關係人權益之原則，適切回應其關切之重要永續議題。未來，亦將每年定期向董事會報告ESG執行成果，持續強化董事會對公司永續發展與ESG績效之參與及監督，促進企業永續經營之長期發展。
	經營者的話
	編輯方針
	利害關係人與重大主題鑑別
	關於佳邦
	誠信治理
	綠色永續
	社會關懷
	附錄




	1.2
	確認利害關係人
	確認主要利害關係人
	透過例行業務往來 接觸各利害關係人
	透過內部會議討論 以及參考同業情形
	鑑別出5類 主要利害關係人

	利害關係人為影響佳邦或受佳邦影響的群體，由各部門初步篩選例行業務往來所接觸的利害關係人類型，再根據各別利害關係人與佳邦的互動頻率、相互影響程度與對彼此的重要程度，經由內部會議討論並參考同業情形，最終篩選出5類對佳邦而言具有重要性的主要利害關係人，包含股東/投資人、客戶、員工、供應商、政府機關及其他非營利機構。


	1.3
	利害關係人溝通管道與關注議題
	佳邦的主要利害關係人由於身份類別不同，使得各類別的利害關係人關注佳邦之議題亦多有差異，佳邦各部門主動透過多元管道與利害關係人持續良性互動，讓關注佳邦的利害關係人能適時瞭解公司營運概況；同時佳邦亦能掌握利害關係人對公司的要求及期待並即時回應，公司每年向董事會報告主要利害關係人溝通情形。
	佳邦各部門蒐集主要利害關係人於例行業務往來過程中提出的關注議題，由永續推行委員會收斂彙整，同時參考GRI永續性報導準則2021年版與同業ESG報告，歸納出19項永續議題，涵蓋經濟、環境與社會等面向，確保佳邦揭露的永續資訊滿足GRI準則要求的完整性與多元性。
	重點溝通實績
	主要利害 關係人
	對公司的重要性
	關注議題
	溝通管道/頻率
	聯絡窗口
	股東為公司的出資者，保障股東權益，並公平對待所有股東，以及確保股東對公司重大事項享有充分知悉、參與及決定等權利。
	營運績效
	創新研發
	資安防護
	法規遵循
	股東會及法說會
	公開資訊觀測站與公司網站公布重大訊息/隨時
	公司網站電子郵件信箱、電話/隨時
	召開 1 次股東大會及2 場法說會。
	公開資訊觀測站之重大訊息及公告。
	不定時法人及股東電話會議聯繫溝通。
	發言人曾華成財務長; 代理發言人吳弌凡副理 TEL：(037)585-555#18110 MAIL:gary.tseng@inpaq.com.tw
	客戶為公司獲利的主要來源，確保公司的產品品質良好以及維繫與客戶之良好互動，為公司對客戶的最堅實的承諾。
	創新研發
	客戶服務滿意度調查/每年一次
	各地營運據點/隨時
	公司網站、對應部門電話/隨時
	資安防護
	營運績效
	客戶關係
	客戶年度滿意度調查 99.6%。
	行銷與客戶持續溝通，針對客戶寶貴意見進行方案改善。
	佳邦集團 2025 年度客戶授信額度異動申請單完成 275 筆。
	強化資通安全系統結構，導入多重身份驗證系統(MFA)；建構網路威脅檢測(DDI)與重大主機端點防護(MDR)系統，降低資安威脅散播，落實資安治理與監理要求。
	2025年度實績：資通安全系統可用性 > 99.99%。
	重大資安事件：0件
	客服中心 鄭小姐 TEL：(037)585-555 MAIL:info@inpaq.com.tw
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	關於佳邦
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	綠色永續
	社會關懷
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	主要利害 關係人
	關注議題
	對公司的重要性
	溝通管道/頻率
	重點溝通實績
	聯絡窗口
	公司的產品仰賴眾多供應夥伴穩定的提供原物料、零組件。
	供應鏈永續管理
	倫理誠信
	環境法規遵循
	綠色採購
	職業安全
	供應商評鑑/定期
	採購單明確告知供應商應遵循事項/業務往來時
	保密契約/業務往來時
	原物料供應商 2025 年度簽回"環安衛溝通記錄表"之家數為91家，確保供應商未使用 REACH、RoHS 規範內之有害物質，另外也包含禁用衝突礦產、符合環境與職安衛法規等要求。
	2025 年選擇供應商皆經過環境及社會面之標準篩選，其比例為100%。
	佳邦科技 2025年積極落實在地採購政策，台灣地區採購支出來自台灣供應商的比例為 76%;禾邦(蘇州)採購支出來自大陸地區供應商的比例為 93%;禾邦(中國)採購支出來自大陸地區供應商的比例為 85%。
	採購部主管  彭先生 TEL：(037)585-555 MAIL:Ivanpeng@inpaq.com.tw
	員工為公司營運不可或缺之骨幹，公司提供優於市場競爭力的薪酬福利確保人才留任，同時公司致力於打造讓員工身心健康且多元發展的職場環境。
	友善職場
	營運績效
	倫理誠信
	薪酬福利
	勞資溝通/ 人權議題
	職業安全
	人才培育/ 平等任用
	勞資會議/每季一次
	部門主管溝通/隨時
	員工免費健檢/每年一次
	員工教育訓練/不定期
	員工意見信箱、電話/隨時
	根據績效提供調薪、差異化獎金及股票報酬；2025年共發放247,588仟元NTD。
	2025年參與員工福利活動共計 1,077人次。
	2025年已召開勞資會議 4 次及職安會議 4 次。
	透過內部電子佈告欄及平面公佈欄不定期發佈教育訓練課程、福利活動、公司規章及重要營運訊息…等，2025 年已發佈57 則以上相關訊息。
	員工意見信箱 2025年共處理 9 份，公司傾聽員工心聲並將相關意見回饋給公司所有同仁。
	傾語堂：由華科事業群基金會專業人員提供諮詢服務，傾聽員工心聲並將相關意見回饋給公司，2025年共訪談 68位員工。
	人資主管 鍾小姐 TEL：(037)585-555 MAIL:Joanna.Chung@inpaq.com.tw
	2025
	經營者的話
	編輯方針
	利害關係人與重大主題鑑別
	關於佳邦
	誠信治理
	綠色永續
	社會關懷
	附錄
	主要利害 關係人
	關注議題
	對公司的重要性
	溝通管道/頻率
	重點溝通實績
	聯絡窗口
	政府機關及其他非營利組織為公司營運與永續發展的重要利害關係人。公司遵循相關法規與政策要求，確保營運合規並降低風險，同時透過與政府及非營利組織之溝通與合作，掌握政策趨勢與社會關注議題。公司亦積極回應環境與社會責任相關倡議，持續提升永續表現與資訊揭露透明度。
	各類法規遵循公共政策
	全公司各單位與主管機關溝通確實達到申報資訊之及時性及正確性/隨時
	參與主管機關舉辦之法規公聽會、研商座談會及法規訓練課程/不定期
	全公司各單位不定期參與各類政策及法規宣導會、問卷、訓練課程等。
	連續7年入選「櫃買富櫃 200指數」。
	連續7年入選「櫃買勞工就業 88指數」。
	2025年與黎明技術學院合作，提供9個建教生合作機會，協助同學提前熟悉職場。
	捐贈慈善基金會及公益活動共1,393,800元，協助慈善事業回饋社會、整合社會資源。
	MAIL:esg@inpaq.com.tw
	2025
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	重大主題鑑別流程
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	149
	佳邦根據10項重大主題歸納當年度ESG三大主軸，分別為持續投入研發能量，創造更大利潤，強化資安確保營業秘密；對內打造讓員工健康安全的幸福職場，對外與客戶建立長久穩定的信賴關係；邀請供應夥伴一起力行節能減碳，做好各項環保管控，避免對環境造成過度衝擊。
	環境面
	能源管理 溫室氣體管理 廢棄物管理

	經濟面
	營運績效 創新研發 產品品質 資訊安全

	社會面
	薪酬福利  勞資溝通  職業安全
	佳邦永續推行委員會擬定19項永續議題，透過發放線上問卷請主要利害關係人填寫，共回收231份有效問卷，其中利害關係人有效問卷為149份，涵蓋股東/投資人12份、員工82份、客戶26份、供應商29份、政府機關3份、當地社區2份及金融機構(銀行/券商)77份等，得出主要利害關係人對各項永續議題的關注程度評分；再發放線上問卷予公司主管填寫各永續議題對佳邦產生衝擊程度之評分，收回有效問卷82份，並將二者評分彙整後得出重大主題排名順序，經永續推行委員會綜合評估後，將環境面前3名、社會面前3名與治理面前4名，總共10項之永續議題列入本年度的重大主題，佳邦將在本報告書說明各重大主題的管理方針及相關揭露項目，同時為兼顧永續報告書資訊的均衡性，補充揭露佳邦投身公益的成果。
	經營者的話
	編輯方針
	利害關係人與重大主題鑑別
	關於佳邦
	誠信治理
	綠色永續
	社會關懷
	附錄

	對內打造讓員工健康安全的幸福職場，對外與客戶建立長久穩定的信賴關係
	邀請供應夥伴一起力行節能減碳，做好各項環保管控，避免對環境造成過度衝擊
	持續投入研發能量，創造更大利潤，強化資安確保營業秘密
	撰寫報告書原則
	界定報告內容原則
	利害關係人包容性 永續性脈絡  重大性  完整性

	界定報告品質原則
	準確性 清晰性 可靠性
	平衡性 可比較性 時效性


	完整的 ESG報告
	佳邦遵循GRI準則的要求，依照界定報告內容的4大原則來編制ESG報告，包括利害關係人包容性：初步鑑別主要利害關係人；根據永續性脈絡：揭露佳邦如何對營運當地、周邊區域的經濟、環境及社會發展趨勢採取措施來改善或降低衝擊程度；根據重大性：反映公司對內部與外部造成顯著的經濟、環境和社會衝擊以及會實質影響主要利害關係人的評估和決策；再根據完整性：本報告書包含之重大主題及其內外部邊界，足以反映佳邦在經濟、環境及社會的顯著衝擊範圍。
	其次，佳邦參照GRI準則界定報告品質的6項要求來揭露資訊，涵蓋準確性：報告之資訊應充分準確及詳盡，供利害關係人評估公司的ESG績效；平衡性：報告之資訊反映正、反面績效，讓各界對佳邦的整體績效做出合理的評估；清晰性：佳邦呈現資訊的方式，可讓使用資訊的利害關係人易於理解和取得；可比較性：佳邦以國際慣用的標準來蒐集和揭露相關資訊，同時資訊表達的方式，讓利害關係人能分析公司長期的績效；可靠性：佳邦所揭露的資訊，乃可供檢視、建立資訊品質及重大性的方式予以蒐集、彙整以及揭露；時效性：佳邦適時提供公司營運重要資訊讓利害關係人能立即掌握公司狀況，提升公司資訊透明度。
	檢 視
	（永續性脈絡、利 害關係人包容性）

	鑑 別
	（永續性脈絡、利 害關係人包容性）

	排 序
	（重大性、利害關 係人包容性）

	確定重大主題和邊界
	確 證
	（完整性、利害關 係人包容性）
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	產品品質
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	政府 機關
	供應 商
	公司
	客戶

	實際正面
	報告書 揭露
	3.6.2產品品質
	對應GRI 準則
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	衝擊說明
	衝擊說明
	面向
	面向



	經 濟
	本公司藉由產品競爭力提升、產能擴充及市場多元布局，帶動營收穩定成長，並積極投入6G、AI交換器、物聯網（IoT）、無人機及低軌衛星、低空經濟等高成長市場，促進產業發展。同時，透過供應鏈管理優化、自動化生產及國際據點布局，不僅提升整體營運效率，也為員工、供應商及客戶創造長期價值。
	營運績效
	實際正面
	201 經濟績效
	3.5 營運績效
	佳邦持續強化產品品質管理與有害物質控管，2025年投入約新台幣510萬元於品質管理系統及檢測設備優化，同時，透過品質管理系統（ISO 9001及IATF 16949）持續運作及客戶品質異常案件下降，提升產品可靠度與顧客滿意度。
	自訂 重大主題



	經 濟
	創新研發
	佳邦持續投入創新研發，2025年研發費用約新台幣382,692仟元，占營收5 %，累積有效專利達246件，並帶動新產品營收占比達3.8%。透過技術升級與多元應用開發，提升產品競爭力與市場價值，進一步促進產業發展並支持公司長期成長。

	實際正面
	自訂 重大主題
	3.3.1 創新研發

	資訊安全
	佳邦持續強化資訊安全管理，透過導入MFA、多層次威脅偵測系統及MDR機制，有效提升資料保護與系統防護能力，並達成年度重大資安事件0件之目標。同時，持續推動資安教育訓練，提升同仁資安意識，進一步確保公司營運穩定與資訊資產安全。

	實際正面
	自訂 重大主題
	3.7資安防護
	2025

	經營者的話
	編輯方針
	利害關係人與重大主題鑑別
	關於佳邦
	誠信治理
	綠色永續
	社會關懷
	附錄
	重大 主題
	衝擊 面向
	內部  邊界
	外部邊界
	當地 社區
	股東/ 投資人
	政府 機關
	供應 商
	公司
	客戶
	報告書 揭露
	重大 主題

	薪酬福利
	勞資溝通
	職業安全
	內部  邊界
	外部邊界
	衝擊 面向
	當地 社區
	股東/ 投資人
	政府 機關
	供應 商
	公司
	客戶

	實際正面
	實際正面
	潛在正面
	報告書 揭露
	5.2.1薪酬福利
	5.2.5勞資溝通
	5.3職業安全衛生
	對應GRI 準則
	對應GRI 準則
	衝擊說明
	衝擊說明
	面向
	面向



	環 境
	能源管理
	透過建置能源管理制度、定期盤查能源使用、汰換老舊設備並導入節能設備，且每年擬定並執行節能計畫與檢討成效，已於2025年達成台灣及大陸廠區合計節電近90萬度之成果，實際降低能源使用與營運成本，同時減少環境負荷。

	實際正面
	302 能源
	4.2.1 能源管理
	4.1勞雇關係

	溫室氣體管理
	定期進行排放盤查與監測，並推動節能減碳計畫及設備改善，同時投入資源於各廠區執行減碳措施，已達成減碳計畫目標達成率100%，有效掌握並降低溫室氣體排放，並持續朝年平均減碳1%及中長期減量目標推進。

	實際正面
	305 排放
	4.2.4 溫室氣體管理


	社 會
	4.2勞資關係
	廢棄物 管理
	透過優化生產流程、強化廢棄物分類與回收機制，並委由合格清運業者進行妥善處理，同時持續投入資源於有害及一般廢棄物處置，並定期追蹤最終流向及執行查核，2025年未發生違規情形，降低廢棄物對環境之影響並符合法規要求。

	實際正面
	306 廢棄物
	4.5廢棄物處理
	403職業安全衛生
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	永續發展目標

	1.5
	聯合國永續發展目標（Sustainable Development Goals,SDGs）是聯合國在2015年發布的一項計畫，提出17項永續發展目標及169個細項目標，作為2030 年以前各會員國以及全球企業實踐永續發展的指導原則。
	佳邦將永續發展目標融入公司的經營策略，將以往公司專注在經濟績效的思考模式擴大成兼顧環保及其他法規遵循、提高員工待遇來留任優秀人才、消弭職場不平等現象、減少廢污水及溫室氣體排放，以及邀請供應商對改善環境、提高職場待遇等面向一起努力，展望未來，佳邦能持續在永續發展目標上做出更多貢獻，善盡自身的企業社會責任。
	SDGs
	細項目標
	佳邦回應
	1.4
	確保所有男女，尤其是貧窮與弱勢族 群，在經濟資源都有公平的權利與取得權。
	提供優於法令且具有市場競爭力的薪資條 件及完備的福利措施，讓員工得以尊嚴地 工作，提升個人與家庭的經濟生活水準。
	根據公司獲利狀況適度調整員工薪資，提
	高同仁對公司的向心力。
	3.4
	透過預防與治療，將非傳染性疾病的未成年死亡數減少三分之一，並促進心理健康。
	3.8
	實現醫療保健涵蓋全球（以下簡稱UHC）的目標，包括財務風險保護，取得高品質基本醫療保健服務的管道，以及所有的人都可取得安全、有效、高品質、負擔得起的基本藥物與疫苗。
	3.9
	大幅減少死於危險化學物質、空氣污染、水污染、土壤污染以及其他污染的死亡及疾病人數。
	全廠區導入ISO 45001:2018 職業安全衛生管理系統。
	每年進行一次一般健康檢查及特殊健檢。
	設置專責護理師及委託駐廠醫師提供健康諮詢。
	推動職場母性健康保護計畫。
	推動異常工作負荷促發疾病預防計畫。
	推動執行職務遭受不法侵害預防計畫。
	推動人因性危害預防計畫。
	定期辦理消防演練、CPR+AED及化學品洩漏演練。
	2025年職安訓練共8,950人次、67,246小時。
	每年定期執行消防檢查及職安設備維護與檢查。
	每季召開職業安全衛生委員會。
	2025年無死亡、重大職業災害及職業病案件。
	4.5
	消除教育落差，確保弱勢族群有接受各階級教育的管道與職業訓練，包括身心障礙者、原住民以及弱勢孩童。
	4.7
	提倡永續發展教育、永續生活模式、人權、性別平等、和平非暴力。
	安排業務屬性不同的員工進行職能訓練，確保每位同仁可接受職業訓練的機會。
	規劃永續發展、職場性平、勞動人權的課程，鼓勵同仁參與。


	SDGs
	細項目標
	佳邦回應
	5.1
	消除對婦女任何形式的歧視。
	5.4
	透過社會保護政策承認及重視婦女家庭照護。
	不以性別作為員工任用及考核升遷的因素。
	提供同仁不分男女皆可申請育嬰留停假別的權利。
	6.3
	改善水質，減少污染，消除垃圾傾倒，減少有毒物化學物質與危險材料的釋出，減少未經處理的廢水，並提高全球的回收與安全再使用率。
	6.4
	大幅增加各個產業的水使用效率，確保永續的淡水供應與回收，以解決水饑荒問題，並大幅減少因為水計畫而受苦的人數。
	6.a
	針對開發中國家的水與衛生有關活動與計畫，擴大國際合作與能力培養支援，包括採水、去鹽、水效率、廢水處理、回收，以及再使用科技。
	佳邦整體2025 年總取水量較 2024 年減少 16.55%。
	無錫廠透過舊管道維修和廢水回收再利用，年節約取水量33,288噸/年。
	竹南廠電鍍自動線節流改善，每月節省約 30 噸用水。
	部分廠區設置儲水池及水塔，以因應缺水風險。
	各廠區定期委外進行水質檢測，確保放流水品質。
	廠內水質監測儀器定期校正，確保監測數據準確。
	近三年各廠區放流水檢測結果均符合當地法規標準。
	7.2
	7.3
	大幅提高全球再生能源的共享。
	將全球能源效率的改善度提高一倍。
	公司於 2023 年投資成立博德新能股份有限公司，以永續發展、淨零碳排及綠色再生能源為核心價值，規劃再生能源投資、建置及運維。
	8.4
	漸進改善全球的能源使用與生產效率，在已開發國家的帶領下，依據十年的永續使用與生產計畫架構，努力減少經濟成長與環境惡化之間的關聯。
	8.5
	實現全面有生產力的就業，讓所有的男女都有一份好工作，包括年輕人與身心障礙者，並實現同工同酬的待遇
	8.7
	採取立即且有效的措施，以禁止與消除最糟形式的童工，消除受壓迫的勞工；在西元2025年以前，終結各種形式的童工，包括童兵的招募使用。
	8.8
	保護勞工的權益，促進工作環境的安全，包括遷徙性勞工，尤其是婦女以及實行危險工作的勞工。
	2025 年整體能源使用量較前一年度降低約 0.84%，能源密集度較前一年度降低約4.14%。
	不以性別作為員工任用及考核升遷的因素。
	根據公司獲利狀況適度調整員工薪資，提高同仁對公司的向心力。
	尊重勞動權益，包含禁用童工及禁止任何形式的職場歧視。
	母性員工依法適當調整職務內容，減輕工作負荷，實質保障母性員工。
	落實職業安全衛生管理系統，有效提升員工職場安全。
	2025
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	細項目標
	佳邦回應
	9.4
	升級基礎設施，改造工商業，使他們可永續發展，提高能源使用效率，大幅採用乾淨又環保的科技與工業製程。
	9.5
	鼓勵創新，並提高研發人員數，並提高研發支出。
	2025年整體能源使用量較前一年度降低約 0.84%，能源密集度較前一年度降低約4.14%。
	研發支出占營收比率≥ 5％。
	10.2
	促進社經政治的融合，無論年齡、性別、身心障礙、宗教、經濟或其他身份地位。
	10.3
	確保機會平等，減少不平等，包括消除歧視的實務作法。
	公司的召募、考核及升遷機制，不以員工生理或心理差異當作考量標準。
	設有員工檢舉管道，並有完善的檢舉流程保護檢舉人。
	12.5
	透過預防、減量、回收與再使用大幅減少廢棄物的產生。
	不斷改良生產製程，降低廢棄物的產出。
	13.2
	將氣候變遷措施納入國家政策、策略與規劃之中。
	13.3
	將氣候變遷措施納入國家政策、策略與規劃之中。
	維持 ISO 14001 環境管理系統有效運行，並定期接受內外部稽核。
	每年執行 ISO 14064-1 溫室氣體盤查，並建立溫室氣體排放清冊。
	設定 2024–2028 年平均減碳量 1% 目標。
	2025 年範疇一與範疇二排放量較 2024 年下降 6.68%。
	2025 年總取水量較 2024 年減少 16.55%。
	推動在地採購政策，以提升供料效率並降低碳排放。
	16.6
	16.7
	在所有的階層發展有效的、負責的且透明的制度。
	確保各個階層的決策回應民意，是包容的、參與的且具有代表性。
	強化公司治理，透過內控確保從業人員符合公司各項規範，並設有獨立檢舉管道及完備的檢舉流程。
	透過利害關係人溝通，瞭解渠等對公司的要求與期望，並定期向董事會報告。
	2025
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	2.1
	公司簡介
	佳邦為專業電子零組件研發與製造廠商，創立於1998年，從事研發、製造及銷售保護元件及高頻天線模組業務，以電子行動支付、智慧穿戴電子裝置、汽車行業及無線通訊（含6G/無線充電）市場為經營主軸，為電腦、通訊、消費性及車用電子市場提供了多元化的選擇，同時為了讓電子產品可以發揮更完善、有效率的功能，佳邦提供了完整的電路保護、電磁干擾/電磁防護、電源保護、RF天線產品線。近年隨著物聯網應用興起，配合無線通訊技術的進步，佳邦經營團隊在持續研發產品與開拓市場的努力下，產品獲得眾多國際知名客戶的青睞，佳邦在產業耕耘多年累積品牌形象後，目前已於電子保護元件及天線產品處在領導地位。
	資本額
	佳邦科技股份有限公司
	公司名稱
	苗栗縣竹南鎮公義里11鄰科義街11號
	總部位置
	1,489,803 仟元 NTD
	2025年營收

	7,619,503 仟元 NTD
	員工人數
	1,349 人
	營運據點
	研發、製造及銷售保護元件及高頻天線模組
	主要產品 /服務
	元件：40.34% 天線：59.66%
	產品銷售百分比
	註：資料統計至2025年底。
	臺灣廠區（竹南總部、台中廠、寰辰科技股份有限公司） 中國廠區（蘇州廠、永州廠、無錫廠） 馬來西亞（馬來西亞廠區）
	佳邦產品類型及應用領域 請參閱公司官網說明

	佳邦 竹南廠  佳邦 台中廠   佳邦 永州廠 佳邦子公司-寰辰科技
	佳邦 蘇州廠 佳邦 無錫廠
	佳邦 馬來西亞廠
	1.生產品質/成本/交期目標之擬定與達成。
	2.產能規劃及執行。
	3.矯正預防措施與持續改善計劃之擬定與推動。
	4.生產技術與設備之開發與管理。
	5.作業環境之規劃與管理。
	6.廠房設施之建立，維護與改善。
	7.產銷存協調及管理。
	8.庫存管理之規劃與監督。
	9.新產品開發及技術支援。
	10.研究開發專案制度之執行。
	11.新材料驗證與承認。
	12.材料，產品與包裝規格之制定與修訂。
	13.智慧財產權之管理。
	14.對外協助行銷部推廣產品及公司形象。
	15.採購策略之規劃與執行及供應鏈管理。
	16.外包商之規劃與執行。
	17.進出口與海外事業支援管理。
	經營者的話
	編輯方針
	利害關係人與重大主題鑑別
	關於佳邦
	治理實務
	綠色永續
	社會關懷
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	2.2
	經營理念

	2.3
	獲獎榮耀與管理系統
	使命
	強化產品品質，達到世界級高端市場應用水準。  珍視員工，厚植利害關係人權益。  善盡地球之綠色公民責任。
	理念
	講誠信、重承諾。
	視客戶為夥伴。
	專注本業、堅守品質。
	全球視野、國際化經營。
	注重長期穩健與傳承。
	股東價值、員工福祉、社會責任 三者並重。
	協同合作。

	歷年榮獲主要客戶表揚優良供應商獎項
	歷年獲獎榮耀：(2022~2025)
	2022~2023 2022~2023
	年 相城區製造業智能化改造和數位化轉型專項獎勵 年 黃埭鎮高品質發展納稅貢獻一等獎

	2023  2023 2023 2023
	年 蘇州市跨國公司地區功能性機構 年 利爾達 年度最佳交付合作夥伴 年 麥博威爾 優秀技術支持獎 年 盟創科技 最具潛力供應商

	2024  2024
	年 SUMI 最佳服務獎 年 蘇州市跨國公司地區功能性機構

	2024  2024
	年 利爾達 年度最佳交付合作夥伴 年 錫山經濟技術開發區 外貿出口前20強

	2025 2025
	年錫山經濟技術開發區 外貿出口前20強 年 蘇州市外資研發中心

	2025  2025
	年 國家級專精特新小巨人 年 ASNP 供應商卓越貢獻獎
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	2.4
	參與外部組織
	佳邦除了精進自身產品競爭力之外，亦積極與各界利害關係人溝通，藉由參與產業相關協會之機會，與協會成員間有著良性互動，瞭解產業最新發展趨勢。
	台灣區電機電子工業同業工會(TEEMA)/ 會員
	馬來西亞檳城州台灣商會/會員
	中華民國對外貿易 發展協會/會員
	無線充電聯盟
	(Wireless Power Consortium)/
	會員
	江蘇報關 協會/會員
	無錫市錫山區台灣同胞投資企業  協會/會員
	相城區台商協會/ 會員
	湖南省永州市臺商協會/監理
	無錫市易制毒化學品行業協會/ 會員
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	3.
	誠信治理
	3.1
	治理實務
	完善的公司治理包含健全的董事會、嚴謹的內控制度以及穩定的財務管控等，除了有助於降低公司的經營風險外，亦可提升公司競爭力以及創造品牌價值；構築以誠信負責的企業文化並恪遵各項法令以落實誠信經營，同時運作良好的公司治理架構可確保公司營運健全發展，保障投資人及其他利害關係人權益。
	佳邦依台灣證券交易法及相關規範，建構公司治理制度，為加強保障股東權益、強化董事會職能、尊重利害關係人權益以及提升資訊透明度，董事會通過「公司治理實務守則」，秉持公平、公正、公開之董事選任程序，並且設置獨立董事等措施，強化董事會之管理及監督機能；董事會亦通過「內部重大資訊暨防範內線交易管理作業」，禁止董事、經理人及受雇人等內部人，利用市場上無法取得的資訊來獲利。此外，佳邦亦秉持正確、即時、公平揭露原則，建立完備之資訊揭露制度，提供各項有關營運、財務、董事會、股東會之資訊於公司網站及公開資訊網路申報系統，以確保股東能取得公司相關之最新訊息。
	公司治理實務守則
	股東會由全體股東組成，對公司重大事項進行決策，定期聽取董事會報告，為公司最高意思決定機關；董事會成員皆恪盡善良管理人之注意義務，擘劃公司的經營政策與檢視財務績效，並確保公司營運遵守各種法令；為完善公司治理運作、強化公司競爭力，董事會設置審計委員會與薪資報酬委員會來健全董事會運作；董事會之下亦設有獨立之稽核室，定期執行稽核業務並向審計委員會與董事會呈報稽核結果。
	佳邦重視公司治理，追求永續成長及誠信經營，持續強化公司治理架構，秉持資訊透明化，搭配有效的內部控制制度，保障利害關係人權益。佳邦依照公開發行公司建立內部控制制度處理準則，衡酌公司整體之營運活動，設計內部控制制度並確實執行，隨時檢討以因應內外在環境之變遷，確保內控制度之設計及執行持續有效；透過完善的管理機制來提升營運之績效，達到永續經營的目標。
	為強化公司提供董事行使職務之支援，以提升董事會效能，董事會於2020年11月決議通過任命財務長擔任公司治理主管，負責協助董事執行職務、提供所需資料並安排進修事宜、依法辦理董事會及股東會之會議相關事宜以及協助公司遵循董事會及股東會相關決議與維護投資人關係。2025年第十二屆公司治理評鑑結果佳邦位於21％～35％級距，顯示佳邦在公司治理各方面皆有效且良好地運作，未來公司亦將致力提升公司治理整體綜效，強化利害關係人對佳邦的信賴。
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	年公司治理主管業務執行成果

	2025
	依法辦理股東會日期事前登記、法定期限內製作開會通知、議事手冊、議事錄並於修訂章程或董事改選辦理變更登記事務。
	擬訂董事會議程於七日前通知董事，召集會議並提供會議資料 ，並於會後二十天內完成董事會議事錄。
	負責董事會及股東會重要決議之重大訊息發布事宜，確保重訊內容之適法性及正確性，以保障投資人交易資訊對等。
	提供獨立董事及一般董事進修課程資訊並協助完成董事進修計劃。
	獨立董事與簽證會計師定期溝通瞭解公司財務業務。
	評估及投保合宜之董事及經理人責任保險。
	公司治理主管2025年度進修與公司治理相關專業課程達12小時：
	同時，公司之財務報表均委託會計師事務所定期查核簽證，對於法令所要求之各項資訊公開，均能正確及時完成，並由權責人員負責公司資訊之對外揭露，同時建立發言人制度，確保各項重大資訊能及時允當揭露，供股東及利害關係人參考公司財務業務相關資訊。
	展望未來，強化董事會運作、提升資訊透明度以及於公司治理架構逐步融入永續治理策略，是佳邦持續努力的目標。
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	3.1.1
	董事會
	董事會擘畫公司經營策略、對股東及其他利害關係人負責，董事忠實執行業務及盡善良管理人注意義務，以審慎之態度行使職權，對於公司業務之執行與各項治理制度之作業與安排，除依法律或章程規定應由股東會決議事項外，均應由董事會決議為之。佳邦公司章程載明董事選舉採候選人提名制度，透過定期改選方式，以用人唯才為原則；同時依據公司治理實務守則規定，董事會成員除兼任公司經理人之董事不宜逾董事席次三分之一外，亦宜考量成員多元化方針，包括但不限於基本條件與價值、專業知識與技能兩大面向之標準，並應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養。佳邦董事同時具備產業的專業能力以及豐富的實務經歷，嫻熟產業的發展脈動，董事會現有7名董事（含3名獨立董事），任期3年，依法至少每季召開一次董事會，2025年共召開9次董事會。

	公司董事會成員多元化情形如下表所示：
	註：董事兼任其他公司家數僅統計上市櫃公司。
	註：女性董事百分比=（當年底女性董事人數 / 當年底董事人數）*100％。 註：男性董事百分比=（當年底男性董事人數 / 當年底董事人數）*100％。
	註：有關佳邦董事成員主要經（學）歷、兼任佳邦或其他公司職務情形及主要股東名單，請參閱公司官網以及股東會年報/貳、公司治理報告一、董事、總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料1.           董事資料（一）
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	註：比率為（ESG課程相關的總時數/董事訓練總時數）╳   100％。
	2025
	經營者的話
	編輯方針
	利害關係人與重大主題鑑別
	關於佳邦
	誠信治理
	綠色永續
	社會關懷
	附錄


	3.1.3
	內部稽核
	公司內部稽核之目的在於協助董事會及經理人檢查、覆核內部控制制度之缺失，衡量營運之效果及效率，並適時提供改進建議，以確保內部控制制度得以持續有效實施，及作為檢討修正內部控制制度之依據。佳邦依「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」之規定，考量本身以及子公司整體之營運活動，建立有效之內部控制制度，並隨時檢討改進，來因應公司內外在環境之變遷，確保內控制度之設計及執行能夠持續有效。而為確保稽核人員秉持公正超然立場執行審計工作，佳邦依法於董事會之下設置獨立單位之稽核室，配置專任稽核人員，而「稽核室業務管理規則」明訂稽核主管之任免，應經審計委員會同意，並提董事會決議；另外內部稽核人員之任免、考評、薪資報酬由稽核主管簽報董事長核定之。
	佳邦除確實辦理內部控制制度之自行評估作業以外，董事會及管理階層至少每年檢討各部門自行評估結果及稽核室之稽核報告，稽核主管依規定列席董事會報告稽核業務執行情形，並至少每季一次出席審計委員會會議，向獨立董事就公司內部稽核執行狀況及內控運作情形提出報告。
	其次，稽核室每年覆核公司各單位及子公司內部控制制度自行評估報告，並同所發現之內部控制缺失及異常事項改善情形，提供董事會及總經理作為評估整體內部控制制度有效性以及出具內部控制制度聲明書之依據；再者，佳邦為強化稽核人員的專業能力，安排稽核人員持續進修並參加主管機關指定機構所舉辦之內部稽核講習，提升及維持其稽核品質及執行成效，2025年稽核人員受訓2人次合計30小時。為提升稽核品質與專業能力，本公司持續推動稽核人員專業培育，稽核主管已取得國際內部稽核師（Certified Internal Auditor, CIA）專業證照，以確保稽核人員之專業能力符合國際標準。
	佳邦透過稽核人員持續監控公司落實各項作業制度，建立良好之治理實務與風險控管機制，亦能創造永續發展的經營環境。2025年稽核室執行58個稽核作業，稽核符合率達100％，並無重大不符合項目，所有不符合項目皆在期限內完成改善結案。

	稽核流程圖
	擬定年度稽核計畫
	提報董事會同意
	提報董事會同意
	執行稽核作業
	執行稽核作業
	稽核主管列席董事會，報告稽核業務執行情形
	稽核主管列席董事會 報告稽核業務執行情形
	稽核主管列席董事會 報告稽核業務執行情形
	發現缺失或異常事項時， 提出建議並協調單位改 善，並定期追蹤改善情形
	製作稽核報告
	至少每季一次向獨立董事報告內部稽核執行狀況及內控運作情形
	稽核室業務管理規則
	獨立董事與內部稽核主管溝通情形
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	3.1.4
	倫理誠信
	經營者的話
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	佳邦以法遵為本，誠信至上構築企業核心價值，本諸正直遵法精神從事業務，為確保誠信經營理念得以在公司內部貫徹，公司向來重視同仁的品德，於新進人員報到階段便由人力資源中心向其宣導公司的誠信內規，要求其簽署「服務約定書」及「聲明承諾書」，培養同仁的誠信意識；同時要求管理階層應以身作則，恪遵誠信原則，於潛移默化中形塑公司整體的誠信文化。
	對內而言，佳邦以人力資源中心為誠信經營政策推動專責單位，制訂「公司誠信經營行為守則及作業程序」、「董事及經理人道德行為準則」及「內部重大資訊暨防範內線交易管理作業」等內規，並由董事會決議通過；於公司官網揭露誠信內規供利害關係人查詢，設置對應的聯絡窗口讓利害關係人反映意見，同仁若對公司的誠信內規有疑問時除可自行上官網查詢外，亦可透過電子郵件、電話等多元管道向人力資源中心諮詢。
	同時，佳邦建置多元檢舉管道，利害關係人可透過公司官網利害關係人專區、總經理信箱及稽核信箱提出檢舉，由稽核室指派專責人員展開調查，檢舉人原則上需具名檢舉並提供檢舉事件之相關經過，包含但不限於被檢舉人姓名、事件發生時間、場所、涉案情節等基本內容及證據；惟倘若匿名檢舉人已檢附相關具體事證，稽核室專責人員亦可進行後續調查；如遇專責人員與檢舉人或被檢舉人有利害關係時，或存有可能影響案件處理之關係者，應主動告知並迴避改由其他人員調查，同時調查過程應秉公處理，並嚴予保密，不得暴露檢舉人身份，佳邦並承諾保護檢舉人不因檢舉情事而遭不當處置。
	於商業互動方面，佳邦同仁執行業務過程中，應向交易對象說明公司之誠信經營政策與相關規定，並明確拒絕直接或間接提供、承諾、要求或收受任何形式或名義之不正當利益；同時應注意避免與涉有不誠信行為之代理商、供應商、客戶或其他商業往來對象從事商業交易，經發現業務往來或合作對象有不誠信行為者，應評估是否將其列為拒絕往來對象，以落實公司之誠信經營政策；最後佳邦與交易對象簽訂契約時，應充分瞭解對方之誠信經營狀況，並將遵守佳邦之誠信經營政策納入雙方契約條款當中，於契約中儘可能訂立包含但不限於任一方知悉有人員違反他方禁止收受傭金、回扣或其他不正當利益之契約條款時，應立即據實將此等人員之身分、提供、承諾、要求或收受之方式、金額或其他利益告知他方，並提供相關證據且配合他方調查；
	一方如因此而受有損害時，得向他方請求契約金額若干百分比損害賠償，並得自應給付之契約價款中如數扣除。任何一方於商業活動如涉有不誠信行為之情事，他方保有得隨時無條件終止或解除契約之權利。
	為讓倫理誠信觀念更為深植同仁執行業務過程，人力資源中心未來逐步規劃向在職同仁進行線上誠信訓練；定期安排高階主管利用開會場合向同仁宣達企業誠信文化之重要性；同時該中心應就管理階層查核及評估落實誠信經營所建立之防範措施是否有效運作，並就相關業務流程進行評估遵循情形，每年向董事會報告執行成果；再由稽核室監督查核公司整體誠信落實情形，並視需要向董事會報告。
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	窗口
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	已結案
	公司官網
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	稽核信箱
	稽核
	總經理信箱
	稽核
	另依本公司「公司誠信經營行為守則及作業程序」規定，本公司鼓勵內部及外部人員檢舉不誠信行為或不當行為。
	本公司提供申訴電子信箱，請檢附真實姓名、經過內容、證據線索及聯絡方式經由以下管道反映，申訴及反映信箱如下:
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	佳邦風險管理策略


	3.2
	風險管理
	風險類別
	廢水排放量持續 增加
	缺水、缺電
	違反環保法規
	風險管理策略
	依據公司策略，執行產品之研
	發、生產與銷售，並致力於生 產技術改善，提升品質及降低 成本，以增加公司獲利。
	利率、匯率之避險，銀行額度
	管理與關係維護等事項。
	客戶信用額度建立與審查，應
	收帳款之管理及催收。
	審核合約、公司授權以及減少
	風險說明
	佳邦風險管理架構是以各權責部門爲核心，展開相關風險評鑑作業，以風險發生機率及對佳邦衝擊程度評估，再針對特定高風險項目進行風險回應，確保公司達到永續經營之目的。
	永續環境
	溫室氣體排放量 持續增加
	依循能源管理法，訂定減碳目標，2024-2028年，年平均減碳量1%，藉由降低能源使用，減少溫室氣體排放。
	各廠區實施節水措施:
	竹南廠:電鍍自動線持續節省用水，自動節流閥調節水量，每月約節省30噸用水量。
	無錫廠: 在產線及能耗在不斷擴充，導入廢水回收方案，積極減少外排廢水，提高廢水回收再利用，每年可以節約6%的外排廢水，持續進行中。
	缺水：
	竹南廠: 儲水池 800噸，可供應2天，不足則外購水車補水。
	無錫廠: 儲水池1,000噸，可供應7天，不足則外購水車補水。
	缺電：
	竹南廠: 備有兩台發電機暫時供應部分區域使用。
	無錫廠: 主供斷電，有備供電路可暫時供應部分區域使用。
	蘇州廠: 備有兩台發電機暫時供應部分區域使用。

	佳邦風險管理架構
	風險項目
	權責部門
	總經理室 行銷事業處
	BU 部門
	財務會計中心
	財務會計中心
	法務中心
	廠務/環安中心
	風險業務事項
	依據公司策略，執行產品之研
	發、生產與銷售，並致力於生 產技術改善，提升品質及降低 成本，以增加公司獲利。
	利率、匯率之避險，銀行額度
	管理與關係維護等事項。
	客戶信用額度建立與審查，應
	收帳款之管理及催收。
	審核合約、公司授權以及減少
	策略風險
	董事長室
	訂定公司未來營運政策。
	營運及市場風險
	客戶信用風險
	環安衛風險
	依據公司策略，執行產品之研發、生產與銷售，並致力於生產技術改善，提升品質及降低成本，以增加公司獲利。
	客戶信用額度建立與審查，應收帳款之管理及催收。
	針對工作環境可能造成的安全衛生危害與特定風險因子，以安衛政策為核心，落實安全衛生管理並提昇管理績效。
	廢棄物處理量增加 / 回收率降低
	持續推動廢棄物減量。
	竹南廠溶劑回收機持續執行，年減量約5.258公噸有害事業廢棄物。
	無錫廠溶劑回收持續進行，年減量約6.24噸。
	財務與流動性風險
	利率、匯率之避險，銀行額度管理與關係維護等事項。
	法律風險
	審核合約、公司授權以及減少企業之法律風險，保障公司有形及無形資產。
	透過自主月查核及年度外部稽核降低違反環保法規風險。
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	經營者的話
	編輯方針
	利害關係人與重大主題鑑別
	關於佳邦
	誠信治理
	綠色永續
	社會關懷
	附錄
	風險類別
	風險業務事項
	風險說明
	長時工作
	市場競爭力下滑
	發生職災
	職災發生時立即內部調查並進行改善。
	執行各項緊急應變計畫措施。
	員工照顧
	營運績效
	持續執行異常工作負荷促發疾病預防，定期調查員工是否有過勞情形，並配合職醫診斷結果適當調整工作量。 檢視目前人力配置，招聘更多員工，分攤工作量。
	發、生產與銷售，並致力於生 產技術改善，提升品質及降低 成本，以增加公司獲利。
	利率、匯率之避險，銀行額度
	管理與關係維護等事項。
	客戶信用額度建立與審查，應
	收帳款之管理及催收。
	審核合約、公司授權以及減少
	加強研發能力及生產能力，開發差異化產品、擴充完整產品線，提高產品穩定度，與客戶建立信賴的夥伴關係，拓展產品市佔率，拉開與競爭對手之差距。
	擴充規模經濟，降低成本，積極導入自動化的生產設備。
	提升品質水準，導入縝密的測試與檢驗，打入國際大廠市場。
	人員流動風險
	提供具市場競爭力之薪酬福利及適時地關懷員工，瞭解同仁對佳邦的想法，在企業營運成本與提升員工對公司向心力之間取得平衡。
	增加自動化設備以降低人工需求，提高效率；運用國際分工，降低生產成本，並可就近即時供貨予當地客戶。
	發生資安事件
	技術檢測與防禦：每年定期執行安全性檢測、資通安全健診、社交工程演練及資安事件應變演練，驗證防護機制之有效性。
	應變與人才培育：強化全體同仁資安意識，並落實年度教育訓練(每人每年至少2小時)；針對資安專責人員，持續提升其事件應變能力與專業證照考取，確保能於第一時間偵測並阻絕威脅。
	政策宣導與治理：定期公告資通安全政策，並落實最高管理階層監督機制，每年至少1次向董事會彙總呈報年度資安風險狀況與執行成效。
	風險類別
	風險業務事項
	風險說明
	原材料價格上揚/ 供應鏈中斷
	客戶抱怨

	取得與產品及服務有關之客戶回饋(含HSF回饋)。
	建立緊急行動的特定要求(含HSF要求)，包括生產緊急事件、不合格品不慎出貨、產品召回等狀況機制。
	營運績效
	發、生產與銷售，並致力於生 產技術改善，提升品質及降低 成本，以增加公司獲利。
	供應商策略夥伴的關係建立:透過頻繁的技術交流與需求預測共享，確保現有供應體系之穩定及貨源長期穩定。
	利率、匯率之避險，銀行額度
	管理與關係維護等事項。
	研發單位積極與學術單位密切合作，開發新材料及替代配方優化，降低高價原物料依賴，減少成本衝擊。
	客戶信用額度建立與審查，應
	逐步導入替代開發:研發/技術團隊於開發階段導入供應商多元化策略，對於新開發之材料，嚴謹執行新料源評估，避免特定之壟斷。
	收帳款之管理及催收。
	審核合約、公司授權以及減少
	彈性庫存運籌管理:工廠結合需求預測，針對前置交期長、風險高的原物料建立安全庫存機制，確保在市場供需失衡時，仍能維持生產運作之彈性，降低斷鏈衝擊。

	每年針對關鍵供應商進行環安衛管理及RBA責任商業聯盟行為準則評鑑表，進行實地稽核。
	供應商在初次與佳邦合作時，皆需簽署「環境管理物質不使用證明書」以及「環安衛溝通記錄表」，確保原物料供應商不得使用REACH、RoHS規範內之有害物質，另外也包含禁用衝突礦產、符合環境與職安衛法規等要求。
	研發瓶頸
	深入瞭解與掌握客戶、終端應用需求,並加速產品材料、生產製程與產品應用等技術發展，厚實技術能力以因應外在環境快速變化。
	推動智慧製造，運用物聯網、大數據分析，以提升效率及品質並降低成本。
	密切注意與掌握同業、市場、產業與客戶之變化與動態，加以因應並作為生產及技術、產品發展方向的參考。
	開發高值/質化產品，強化對客戶的服務，由製造轉向製造服務。
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	短期業務發展計畫
	建構薄膜量產技術、持續開發客戶未來產品所需之高速保護元件，並與客戶建立合作夥伴關係，共同開發未來系統產品所需之零組件。

	公司所產生、分配及存留的直接經濟價值
	分配的經濟價值
	持續爭取國內外重要NB、平板電腦、主機板、行動電話、汽車大廠及3C 產業之訂單，並爭取國際大廠OEM 機會以提升整體市場占有率；積極扶植經銷商及代理商行銷能力，藉由其通路以輔助拓展國內外市場。
	發展新一代高頻靜電放電保護元件與進行微小化之研發，以增加佳邦於電壓保護元件產品線之廣度；以現有GPS 平面式天線、GSM 天線及藍芽天線、FＭ chip Antenna 為基礎，以發展WIFI、UWB、WiMAX、DVB 及複合式之單/雙/多頻天線。
	建構具競爭力之量產能力，滿足市場及客戶需求。


	中、長期業務發展計畫
	配合國際化銷售策略，積極召募及培養專業業務人才，提升海外市場行銷能力。
	積極研發具多功能之防電磁干擾及靜電保護元件，提升產品性能及簡化設計，達到資料傳輸速度及容量不斷提升之未來發展趨勢。
	強化研發能力，配合客戶需求，快速開發客戶產品所需之天線/元件，並與客戶建立長期合作夥伴關係。
	持續投資以因應各終端應用持續成長，擴展汽車電子、物聯網、車聯網及智慧家庭等市場。

	負責部門/申訴機制
	評估機制與成果
	負責部門：發言人 電話：(037)585-555 信箱：gary.tseng@inpaq.com.tw
	2025年營收較前一年增加


	3%
	公司所產生、分配及存留的直接經濟價值
	產生的直接經濟價值
	營業收入
	2023
	2024
	2025

	營業成本
	2023
	2024
	2025

	營業費用
	2023
	2024
	2025

	員工薪資與福利
	2023
	2024
	2025

	支付出資人的款項
	2023
	2024
	2025

	支付政府的款項
	2023
	2024
	2025

	社區投資
	2023
	2024
	2025
	支付政府款項包含所有稅款及罰金稅款，包括營業稅、所得稅及財產稅。
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	近3年成功開發之產品/技術
	品項
	簡述
	DAM-Ix-H1-B2/D2-800  系列 DAM-Dx-B4/H1-N0-000 系列 DAM-J12-H1-B2/DB-800系列
	天線寶寶快速接頭版本
	B2520-L-265295-01

	mmWave band pass filter
	MGAFF-U120-00

	GPS模組
	RFPCM111100PNSB010 RFPCM403000PNSB010

	UWB高精度室內定位模組
	MAG:BIY4526HD-002H

	MAG：定向偶合器，良好之阻抗匹配。
	MAG:LSP0301C-001

	MAG：繞線式空氣線圈,高Q值及高電感精度。
	MCI0603TM
	微型化元件 (LxWxT 0.6x0.3x0.3mm) 高頻應用 1 GHz ~20 GHz
	研發團隊 （單位：人）
	2023
	2024
	2025



	研發費用
	(單位：仟元NTD)
	2023
	2024
	2025


	專利取得件數
	2023
	2024
	2025

	研究所學歷/研發團隊比率
	2023
	2024
	2025

	研發/營收比率
	2023
	2024
	2025

	累計有效專利件數
	2023
	2024
	2025
	2025
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	3.6.2
	產品品質
	在當前競爭激烈的市場環境中，佳邦深知品質是企業成功的關鍵。為了在產業中穩固立足並持續成長，我們將「品質」視為企業的核心競爭力，並承諾通過不斷改進與創新來提升產品、服務與製程的品質。除了追求高品質，我們亦重視確保產品不含有害物質，並為客戶提供具高價值和競爭力的解決方案。我們堅信，這一切的核心在於建立一個深入人心的品質文化，讓每位員工都成為品質管理的重要推動者與實踐者。
	對公司的重要性
	承 諾
	產品品質與產品安全，不僅直接影響客戶滿意度、品牌信譽及市場競爭力，更關係到產品可靠性、法規遵循及供應鏈穩定。透過完善的品質管理制度、可靠度驗證及持續改善機制，降低產品失效風險與資源浪費，提升客戶信任。

	政策
	我們承諾不斷地改善／創新我們的製程、產品與服務，並符合無有害物質之要求，以提供顧客最高價值和最具競爭力的方案

	承諾
	提升產品品質：我們不僅專注於產品的功能性與效能，也確保產品符合環保與健康標準。從設計階段開始，我們便著手解決有害物質問題。
	強化顧客滿意度：我們會定期收集顧客反饋，並根據反饋進行產品與服務的調整，確保每次交貨都符合顧客的期望。
	供應商合作：我們與供應商建立長期且穩定的合作關係，要求他們提供符合我們品質與環保標準的產品，並共同改進製程，提升整體品質。

	短期目標
	提升內部品質管理體系：對現有的品質管理體系進行全面檢視，維持所有生產據點 ISO 9001與IATF 16949認證覆蓋率100%。
	主要產品或服務類別檢驗百分比達100%。
	客戶品質異常（客訴）發生率每年降低5 %。
	品質培訓：加強全員的品質意識，定期舉辦專業品質訓練課程，提升員工的品質管理能力，確保每位員工都能積極參與品質改善工作。每年辦理至少300場品質教育訓練，提升員工品質意識。


	中長期目標
	深化品質管理體系：在現有體系基礎上，持續推動ISO 9001、IATF 16949等國際認證標準的實施，並根據市場需求調整，提升全球市場的產品合規性。
	持續推動環保與可持續發展：將可持續設計理念融入每一個產品開發過程，選擇環保材料，推動低碳製程，進一步提升產品的環保性與可持續性。

	供應鏈優化：加強與供應商的合作，要求其符合我們的品質標準及ESG（環境、社會、治理）要求，並推動供應鏈的透明化與可追溯性，提升整體供應鏈的質量控制。
	全球市場的安全合規：積極推動獲取各類國際安全認證，如UL認證，確保產品在全球市場的銷售不受法律法規的限制。

	當年度投入資源
	持續投入品質管理系統與檢測設備，年度品質管理相關投資約新台幣新台幣510萬元。
	每年辦理品質相關教育訓練 543場次，累計訓練時數約42,448小時。

	評估機制/成果
	主要產品或服務類別檢驗百分比達100%。
	客戶品質異常案件持續下降。
	持續維持 ISO 9001及IATF 16949品質管理系統認證。

	負責部門申訴機制
	負責部門：品質管理中心
	電話：(037)585-555
	信箱：esg@inpaq.com.tw
	2025

	經營者的話
	編輯方針
	利害關係人與重大主題鑑別
	關於佳邦
	誠信治理
	綠色永續
	社會關懷
	附錄

	客戶服務申訴處理流程

	3.6.2
	產品品質

	3.6.3
	客戶關係
	佳邦秉持永續經營與負責任的經營理念，各廠區具備國際品質管理系統驗證，以高標準的產品品質與服務，積極爭取客戶的合作與信賴。我們在產品生命周期的每一階段，從設計開發、製造生產到交付及售後服務，皆建立嚴謹的控管程序，以確保產品達到最高的品質標準。
	為展現對客戶服務的承諾，提供專屬且全面性的服務，包含業務接洽、產品創新與研發、品質管理、準時交貨、成本效益管理及售後服務等各項環節。我們定期透過客戶滿意度調查，深入瞭解客戶需求與意見，並針對具體回饋及時做出改善與回應，以滿足客戶期待。
	佳邦更強調即時與透明的溝通，透過完善的客戶服務流程，迅速回應客戶所提出的問題或品質異常，及時掌握處理進度，主動與客戶保持密切溝通，縮短內外部溝通的時差，全面提升客戶滿意度與服務效率，攜手客戶共同邁向永續發展。

	客戶滿意調查
	2025
	永續報告書
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	4.1
	環境管理政策
	水資源管理
	環境永續，健康職場為佳邦重要的經營理念，公司制定環安衛管理政策，建置內部程式並成立相關組織，顯示公司對環境保護的決心。佳邦承諾不斷藉由改善、創新我們的製程、產品與服務，並符合無有害物質之要求，提供顧客最高價值和最具競爭力的方案。截至2025年為止，佳邦在台灣與大陸各廠區持續維持ISO 14001環境管理系統之有效運行，並每年接受查證單位與公司內部人員的定期稽核，以達到環安衛管理系統符合法規、持續改善的精神。公司另對各廠區進行ISO 14064-1溫室氣體盤查，完成系統化的溫室氣體排放盤查與清册建置，接受協力廠商查證，確保公司積極落實環境管理作業。

	各廠區定期委外水質檢測，確保廢水排放品質。 各廠區持續推動節水措施，提升水資源回收與利用率。
	公司透過定期彙整供應商提供之宣告書，掌握高關注物質使用狀況，落實對 REACH 所公告高關注物質（SVHC）之監控與管理。 我們遵守歐盟 RoHS 的綠色環保規範，推動綠色採購管理，要求供應商所提供之原物料及製程不得含有有害物質。
	綠色採購
	佳邦從供應鏈、產品製造流程等多方面入手，全面管理能資源並遵循環境法規，致力於達成節能減碳及綠色生產的目標。具體而言，佳邦在能資源管理方面採取了一系列措施，以提高能資源利用效率、減少碳排放量。在供應鏈管理方面，佳邦藉由簽署相關環安衛聲明書、定期對供應商進行評鑑等方式，與供應鏈上下游企業携手合作，旨在打造一個可持續經營的生態系統。通過加強與供應商和合作夥伴的協作，從而實現長遠的永續經營目標，為環境保護和資源利用做出貢獻。




	我們的做法
	公司透過綠色設計、生產及服務，減少有害物質使用，以達成綠色環保及永續經營之使命。 廠商簽署環境保護聲明書，全面符合RoHS。 公司針對 REACH 及無鹵規範建立資料蒐集機制，如定期彙整REACH宣告書或進行無鹵的檢測等，以掌握各類化學物質的使用狀況，並落實客戶告知義務，確保使用者健康與環境安全。 公司執行定期物質檢測報告審查，於RoHS管理系統管理ICP Report，並要求供應商定期更新。 實施供應商綠色產品管理稽核。
	綠色產品
	節能減碳
	公司致力於實踐能源管理，透過每年定期能源盤查，進而採取各項減量與能源替代措施，每年透過規劃節約能源計畫專案達成各階段的能源與減碳目標，以善盡企業公民的責任。 遵循環保相關法規與顧客環保相關之要求。 承諾保護環境，包括污染預防及其他與本公司環境相關的特定環境保護議題。
	廢棄物管理
	事業廢棄物依法進行管制作業，依照各廢棄物之化學特性進行分類與儲存，並委託主管機關核可之廠商進行清理。
	對於新供應商，須簽署「環境管理物質不使用證明書」以及「環安衛溝通記錄表」。 每年定期對供應商進行評鑑，其評鑑內容包含品質、產品、技術、環境與職安等項目，並依據供應商提供產品之重要性、交貨表現、前次稽核缺失狀況等擬定風險分析資料，強化每年度稽核事項以改善供應商管理績效。 執行在地採購政策，除了提升供料效率與降低碳排放，且帶動地方經濟與就業機會。
	永續供應鏈
	推動工業減廢，增加廢棄物回收率。
	生物多樣性
	公司深知負面生態系統的影響對於公司經營之衝擊，積極響應《生物多樣性公約》、《昆明－蒙特婁全球生物多樣性框架》及《不毀林承諾》等國際精神，目前已著手規劃相關政策與行動承諾，預計將於 2026 年正式發布，旨在將自然資本與生態保育納入公司經營策略，落實永續發展目標。

	4.2
	能資源管理
	4.2.1
	能源管理
	對公司的意義
	隨著經濟快速發展，能源消耗是企業日常運營中的重要開支項目之一，有效的能源管理可以幫助企業降低能源成本、提升企業競爭力及符合相關的法令要求，也是企業履行環境責任的關鍵措施。
	承 諾
	政策
	建置內部能源管理程式並成立相關組織，推動綠色製造、綠色循環產品及綠色供應鏈。
	承諾
	公司致力於實踐能源管理，透過定期盤查能源，進而採取各項減量與能源替代措施，達成各階段的能源目標。
	投入資源及具體成果
	台灣廠區投入經費： 竹南廠：2025年投入2,557仟元NTD。    大陸廠區投入經費： 無錫廠：2025年投入1,100仟元RMB。 蘇州廠：2025年投入600仟元RMB。
	短期目標
	中長期目標
	評估機制/成果
	負責部門/申訴機制
	逐年減少能源使用量1%。 優化能源管理。
	定期開會檢討節能專案達成率。

	2025年台灣廠區透過設備更新年節約1,138.9968 GJ。
	2025年大陸廠區透過設備更新年節約2,339.2800 GJ。
	安衛室 / 信箱
	能源密集度不超過去年數值。 購置節能設備、汰換老舊耗能設施。 每年年初擬定當年度的節能計畫。 鼓勵各單位事業群進行節能技術的提升。



	4.2.2
	能源使用量
	佳邦內部能源使用以電力為主，主要投入於保護元件及天線模組的生產製程，目前尚未使用再生能源，其餘能源包含公務車與緊急發電機所需之汽、柴油，以及液化石油氣和丙烷。佳邦在能源密度上，針對於能源密度之特定度量標準進行討論，並以百萬元營業額作為度量標準，藉由公司營運一整年的能源消耗量活動數據中，瞭解公司在能源使用效率的情形，以利後續作為能源使用，設計節能專案的參考方向。
	2025年雖大陸廠區產能大幅提升帶動用電需求，但在台灣廠區節能方案的互補下，整體能源使用量較前一年度降低約 0.84%，能源密集度較前一年度降低約4.14%。未來我們將持續透過盤查數據，優化各廠區的節能策略，落實環境永續目標。
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	4.2.2
	能源使用量
	佳邦廠區近三年整體能源消耗量
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	佳邦廠區近三年整體能源消耗量
	能源密集度  (GJ /百萬元營業額)

	佳邦能源使用情形
	26.8218
	29.2281
	27.9793
	所有廠區總能源消耗(GJ)
	能源密集度(GJ/百萬營業額)



	4.2.3
	節約能源
	佳邦公司透過每年定期進行能源盤查，識別能源使用情況並制定相應的能源減量措施，並規劃、執行一系列節約能源計畫專案，旨在逐步達成各階段的能源目標，同時，佳邦持續進行員工教育與宣導，提升員工節能意識以履行企業公民的社會責任。

	當年度節能專案
	竹南廠空壓機冷卻水泵逐步汰舊換新更換為高效IE3—PCW水泵
	竹南一廠4樓薄膜無塵室T5換LED
	2025年總度數：28,348,000度 LED每組節能8W，2025年認列節省31,536度*5/12=13,140度 節約率： 13,140/28,348,000=0.04%
	改善前耗電： 無塵室T5燈管共計450組(28W) 改善後耗電： 更換成LED燈(19W)，LED每組節能8W， 2025年節省31,536度 2025認列：8-12月 2026認列：1-7月
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	節 能 專 案

	4.2.3
	節約能源
	竹南二廠4F空調加裝變頻器
	2025年總度數：28,348,000度 二廠4F空調加裝變頻器*2台： 年節省30%， 2025年認列節省：259,200*30%*7/12=45,360度 節約率：45,360/28,348,000=0.16%
	改善前耗電： 空調未安裝變頻器：15kw，年運轉129,600度*2台=259,200度 改善後耗電： 年節電約30-40% 2025認列：6-12月 2026認列：1-5月
	163.2960

	竹南一廠5F微油空壓機加裝變頻器
	2025年總度數：28,348,000度 變頻器安裝完後效益約達27%， 年節省用電247,277度，2025年認列節省：247,277*7/12=144,245度 節約率：144,245/28,348,000=0.51%
	改善前耗電： 既有定頻運轉耗電電流162A；功率：162A*380V*1.732/1000= 106KW 既有運轉年耗電量：106kw*24hr*30d*12月=915,840度 改善後耗電： 安裝完後效益約達27%， 年節省用電：915,840度*27%=247,277度 2025認列：6-12月 2026認列：1-5月
	519.2820
	竹南二廠冰水機加裝變頻器
	2025年總度數：28,348,000度 加裝變頻後降為131.32kw，年節省194,919度，2025年認列節省：194,919*2/12=32,487度 節約率：32,487/28,348,000=0.11%
	改善前耗電： 既有冰水機運轉平均耗電153.88kw 改善後耗電： “加裝變頻後降為131.32kw，年省22.56kw*24hr*30天*12個月=194,919度 2025認列：11-12月 2026認列：1-10月
	台中廠品檢室及線邊倉空調每日24小時運轉調整為工作日手動8小時運轉
	2025年總度數：3,673,110度 調整運轉時間後，年節省約73,056度 節約率: 73,056/3,673,110=1.98%
	改善前耗電： 月耗電約8,057度(兩台空調箱) 改善後耗電： 月耗電約1,969度(兩台空調箱)，節省6,088度/月
	蘇州廠汰換老舊空壓機及廢棄塔改造
	2025年度總度數：12,103,659度 淘汰舊機器高能耗，年節省約605,000度 節約率：605,000/12,103,659=5%
	改善前耗電： 日耗電约7,532.3度/日 改善后耗電：5,852.3度/日 日節省電量：1,680度/日

	無錫廠燃氣RTO改成電加熱RTO
	2025年總度數：12,261,053度 燃氣RTO改為電加熱RTO, 年節省約44,800度 節約率：44,800/12,261,053=0.37%
	改善前耗電： 日耗電约：350度/日 改善后耗電：210度/日 日節省電量：140度/日
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	4.2.4
	溫室氣體管理


	近年來全球受到溫室效應的影響，導致臭氧層破洞及極端氣候，佳邦也響應全球議題以及政府政策，每年定期啓動ISO 14064-1溫室氣體盤查作業並取得證書，且公司於2024年將範疇三納入盤查範圍。佳邦之直接排放(範疇一)是由廠內之公用設備使用之空調冷媒、二氧化碳滅火器、緊急發電機、堆高機柴油使用、公務車用油及化糞池逸散所產生，能源間接溫室氣體排放(範疇二)則是來自於外購電力，均為向電力公司所購買，而其他間接溫室氣體排放(範疇三)則包含運輸、組織使用的產品與服務所產生之溫室氣體排放。
	政策
	·致力環境責任、減少溫室氣體排放。 ·設立溫室氣體管理體系，量化和監測       溫室氣體排放。
	短期目標
	年平均減碳量1% 每年年初擬定當年度的節能計畫。 實行獎勵措施，鼓勵各單位事業群進行節能技術的提升。
	對公司的意義
	氣候變化帶來的極端天氣和環境變化可能對企業的供應鏈和運營造成影響。有效的溫室氣體管理可以幫助企業識別和應對這些風險，確保業務的連續性。
	承 諾
	投入資源及具體成果
	台灣廠區投入經費： 竹南廠：2025年投入2,557仟元NTD。    大陸廠區投入經費： 無錫廠：2025年投入1,100仟元RMB。 蘇州廠：2025年投入600仟元RMB。
	承諾
	· 持續進行溫室氣體減量行動。 · 減碳目標：2024年-2028年，年平均減碳量1%，符合國際2050淨零碳排趨勢。 · 推動溫室氣體盤查及節能減碳等計畫，達到環境管理之目標。 · 定期檢討節能減碳運行之成效。
	中長期目標
	持續發展低碳產品。
	於2028年前將範疇一、範疇二之碳排放減少5%。
	公司內部持續宣導、推行節能減碳措施。
	負責部門/申訴機制
	安衛室/信箱
	評估機制/成果
	減碳計畫目標達成率100%。
	定期開會檢討及改善、追蹤節能減碳專案達成率。
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	註1：台灣廠包含竹南廠及台中廠；本公司於2024年開始納入範疇三排放統計。 註2：碳排放強度單位為：ton-CO2e /百萬元營業額。
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	佳邦溫室氣體排放情形
	29,660.0585
	31,078.5852
	29,074.5463
	15,669.6597
	12,090.6571
	4.6979
	4.4054
	3.9748
	1,365.1082
	1,373.0820
	1,209.6049
	2023年
	2024年
	2025年
	範疇一(公噸CO2e)
	範疇二(公噸CO2e)
	範疇三(公噸CO2e)
	碳排放強度(範疇一+範疇二)
	8.0000
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	4.2.5
	節能減碳措施
	佳邦遵循經濟部能源局所訂定之能源用戶訂定節約能源目標及執行計畫規定，年度訂定節能目標。佳邦設定自2024年開始，年平均減碳量1%為目標，藉由降低能源使用，減少溫室氣體排放，在減少碳排放方面，目標是以降低間接排放（範疇二）之溫室氣體為主，主要針對電力使用的排放源減量。
	以佳邦整體排放來看，其中在範疇一和範疇二部分2025年相較2024年下降6.68%，其原因主要透過各廠區節能措施包含設備加裝變頻器、老舊設備汰舊換新等，減少用電及燃氣使用，未來，佳邦將持續規劃並推動各項節能轉型專案，以具體行動實踐對環境保護與低碳營運的永續承諾。
	減排效益 (ton-CO2e)
	竹南廠： 1.    空壓機冷卻水泵逐步汰舊換新更換為高效IE3--PCW水泵 2.    一廠4樓薄膜無塵室T5換LED 3.    二廠4F空調加裝變頻器 4.    一廠5F微油空壓機加裝變頻器 5.    二廠冰水機加裝變頻器
	1.     冷卻水泵汰舊換新，2025年認列節省9,720度*10/12=8,100度 2.     LED每組節能8W，2025年認列節省31,536度*5/12=13,140度 3.     二廠4F空調加裝變頻器*2台：年節省30%，2025年認列節省：259200*30%*7/12=45360度 4.     變頻器安裝完後效益約達27%，年節省用電247,277度，2025年認列節省：247,277*7/12=144,245度 既有冰水機加裝變頻器後年節省194,919度，2025年認列節省：194,919*2/12=32,487度
	台中廠: 將品檢室及線邊倉空調每日24小時運轉調整為工作日手動8小時運轉，人員上班時手動開啟，下班時手動關閉
	蘇州廠: 汰換老舊空壓機及廢棄塔改造

	無錫廠： 燃氣RTO改成電加熱RTO
	註1：減碳效益估計之碳排係數沿用2024年度電力為0.474公斤 CO2e/度。
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	4.2.6
	空氣汙染防制
	佳邦積極投入空氣污染防制，落實環境永續承諾。各廠區之營運皆嚴格遵循當地環保法規，並建立完善的定期監測機制。針對生產製程中產生的主要污染物，包括揮發性有機化合物（VOCs）、少量懸浮微粒及異味汙染物氣體，公司均委託具備資質的第三方檢測機構進行定期採樣。歷年監測結果顯示，各項污染物排放濃度均優於當地環保單位排放標準。
	註1：台中廠、無錫廠以年度平均值表示。
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	4.2.7
	原物料使用



	4.3
	生物多樣性
	佳邦積極響應《生物多樣性公約》、《昆明－蒙特婁全球生物多樣性框架》及《不毀林承諾》等國際倡議。目前本公司所有廠區均座落於合法工業區，未位於或鄰近生態敏感區、法定保護區或具生物多樣性之棲地；經評估，公司營運對具重要生物多樣性價值之地區無重大直接影響。若本公司因不可避免之營運活動涉及生物多樣性或生態保護區域，亦將採取適當措施，以降低、減緩、修復或抵銷對物種與生態系多樣性可能造成之影響。
	在佳邦的保護元件與天線模組製程中，原料投入以銅、鎳、錫等不可再生物料為主。我們透過精確的物料清單管理，監控歷年資源耗用趨勢，並持續優化生產技術以提升利用效率。
	公司預計於2026年正式發布生物多樣性政策，並期望透過以下具體行動方案，降低環境衝擊、提升企業韌性與永續競爭力，我們期許於 2050 年達成「人與自然和諧共存」之願景。
	公司具體行動方案：
	合規與保育： 嚴格遵守國內外法規，避開生態敏感區，守護瀕危物種及其棲地。
	綠色營運： 透過減碳、節水、減廢等友善環境措施，以及落實循環經濟與綠色製造，極小化經營活動之生態衝擊。
	價值補償： 若涉及廠房遷移、土地開發等影響當地環境之活動，落實生態價值評估並推動減緩行動，以達成「淨零損失（NNL）」。
	夥伴共融： 攜手供應鏈守護環境，參與自然碳匯與保育倡議，並提升利害關係人生物多樣性及森林保育重要性之意識。
	探索生物多樣性機會： 支持生物多樣性相關倡議，並積極探索森林、土壤及海洋等自然碳匯發展機會。
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	佳邦—無錫廠
	佳邦—蘇州廠
	佳邦—台中廠
	佳邦—竹南廠
	水資源壓力




	4.4
	水資源管理
	4.4.1
	水資源風險評估
	近年來，因為氣候變遷影響，極端氣候的出現更為頻繁，也導致降雨趨勢的變化，使得缺水、取水水質等相關風險逐漸升高，水資源的使用與管理逐漸變成一項重要的環境議題。
	佳邦為瞭解各營運據點之用水情形，評估水資源相關可能風險，使用世界水資源研究所(World Resources Institute,WRI)的Aqueduct工具進行情境模擬分析，結果顯示，佳邦蘇州廠以及無錫廠在面臨缺水危機具有極高風險(>80%)，其餘廠區則為低至中風險(10%-20%)。

	4.4.2
	水資源使用
	佳邦的取水來源皆為據點所在地之自來水供應商所提供的自來水，主要用途為一般生活用水及製程用水，包含製程電鍍、產品清洗、空調冷却系統、廢氣及廢水處理用水等，佳邦各廠區放流水排放源除無錫排放至水體外，其餘皆納管至當地廢水處理廠集中處理。為了預防缺水風險，佳邦積極制定在節水以及儲水方面的相關對策，部分廠區備有儲水水池以及水塔，可供緊急狀態下使用，亦透過持續執行節省用水專案，改良工廠生產產線，提升用水效率。公司於2024年制定取水量每年減少1%之目標，根據趨勢來看，2025相較2024年減少16.55%，優於年度管理目標，後續公司將依循既定之管理計畫，持續執行各項節水專案，確保水資源之高效運用。
	佳邦廠區近三年水資源使用情形
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	4.5
	廢棄物處理
	對公司的意義
	透過減少廢棄物產生、促進資源回收再利用，企業可以降低處理成本和原料成本，提升經營效率。

	承 諾
	短期目標
	通過改進生產流程、優化材料使用和鼓勵員工減廢等行為以減少廢棄物產生。 較前一年度提升有害廢棄物回收率5%。

	政策
	致力於環境責任，透過各種措施來減少廢棄物的產生、減少有害物質的使用，以達成綠色環保及永續經營之使命。

	中長期目標
	與合格的清運廠商建立穩定的長期合作關係，完成對公司現有廢棄物管理政策的全面檢查。 根據法規要求進行必要的改進，確保所有操作符合最新的環保法規。

	承諾
	落實污染防治、保護環境及工業減廢，減少對環境和人體健康造成危害。

	負責部門/申訴機制
	安衛室/信箱

	評估機制/成果
	定期追踪政府認可的合格清運業者之廢棄物清理於最終流向。
	有害事業廢棄物回收比例上升。
	2025年不定期查核未有違規之情形。

	投入資源及具體成果
	台灣廠區處置有害廢棄物4,673仟元NTD、一般事業廢棄物1,406仟元NTD。 大陸廠區處置有害廢棄物233.5仟元RMB，一般事業廢棄物137.8仟元RMB。

	佳邦台灣廠區廢棄物主要為電鍍廢液、清洗用酒精及丙酮廢液及廢水設備處理後產生之電鍍污泥；大陸廠區主要為電鍍廢液、廢有機溶劑及污泥空氣污染防制設備汰換之廢活性碳等。廢棄物處理皆交由合格的清運廠商進行處置作業。
	在廢棄物的管理上，佳邦秉持著廢棄物減量的理念，藉由持續改良生產製程，降低廢棄物的產出。
	溶劑回收機持續執行，年減量約5.26公噸有害事業廢棄物。
	電鍍廢液從製程端進行改善，銅鎳錫廢液汰換方式優化，年減約32.60公噸
	有害事業廢棄物減量30.09公噸。
	一般事業廢棄物減量約4.73公噸。
	有害事業廢棄物減少約0.70公噸。
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	台灣廠_近三年廢棄物總量統計
	註1：上表統計為竹南廠、台中廠加總。 註2：竹南廠與台中廠生活垃圾為估計值，計算方式為計算方式為子車載運量(KG)*一周工作天(5天)*一年工作周 。 註3：台中廠2023年年中電鍍製程移轉至竹南廠，2024年5月電鍍污泥改為無機性污泥。
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	無錫廠_近三年廢棄物總量統計
	註1：無錫廠一般事業廢棄物皆為估計值
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	蘇州廠_近三年廢棄物總量統計
	2025

	4.6
	永續供應鏈
	供應鏈的管理在對於企業永續經營也是一項重要的指標，為了落實有效率的管理，佳邦將供應商分為直接材料供應商、間接物料供應商、外包商、非物質產品供應商、量測儀器供應商、委外校正/測試服務供應商以及環境類之供應商，並透過定期供應商篩選與評鑑，建立風險管控項目與鑑別高風險供應商，依據評核結果制定改善措施並協助供應商持續精進，期望提升永續供應鏈管理成效與降低供應鏈營運風險，建立永續成長的夥伴關係。
	4.6.1
	供應商篩選與評鑑
	新供應商篩選
	在供應商初次與佳邦合作時，進行供應商基本資料調查及RBA人群(人權)宣導，包含營運狀況、產品品質、交期穩定性及環境物質要求..等，作為合作決策之依據；對於關鍵物料之新供應商需提供品質及RBA証書，並簽署「環境管理物質不使用證明書」以及「環安衛溝通記錄表」，以確保供應商不得使用REACH、RoHS規範內有害物質及禁用衝突礦產以符合環境等相關要求、若無上述之証書，則需透過品質管理系統依既定程序進行要求「新供應商評鑑表」、「環安衞管理及RBA責任商業聯盟行為準則評鑑表」評核，通過評分合格後，始可列入合格供應商名錄。

	既有供應商評鑑
	分為季度考核與年度稽核，佳邦每年定期對關鍵物料供應商進行評鑑，在品質、交期、配合度的表現等擬定風險分析資料，並強化每年度稽核缺失改善及供應商管理績效，稽核內容：經營策略、持續改善、客戶需求、產品開發、生產製造、客戶回饋、採購外包管理、倉庫作業、生產設備、量測儀器、人力資源、內部稽核、文件化資訊。在環境和人群(人權)面之稽核方式依照「環安衞管理及RBA責任商業聯盟行為準則評鑑表」內項目進行，若稽核結果不合格，則通知供應商給予三個月限期改善，若期限內仍未改善完成，則取消供應商資格。

	供應商評鑑結果
	2025年新供應商篩選結果100%合格。 2023年~2025年供應商稽核結果皆為合格，無不符合供應商。
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	4.6.1
	供應商篩選與評鑑
	佳邦對所生產產品中鉭(Ta)、錫(Sn)、鎢(W)、金(Au)、鈷(Co)、雲母(Mica) 、 銅(Cu) 、石墨(Graphite)、鋰(Lithium)、鎳(Ni)的來源採取政策，並對「衝突影響和高風險地區」之採購進行盡職調查，以合理保證其來源符合(OECD) 《經濟合作與發展組織盡職調查指南》負責任的礦產供應鏈，與責任礦產倡議組織 (Responsible Minerals Initiative, RMI)之責任礦產認證程序(RMAP)，確保其礦產暨金屬供應來自合法料源、符合責任採購。
	衝突礦產 因應
	挑選


	挑選
	挑選
	挑選

	確認
	管控
	環境物質系統管控
	廉潔承諾書
	責任商業聯盟行為準則(RBA)8.0
	季度考核／年度稽核

	稽核內容：經營策略管理流程、持續改善管理流程、客戶需求管理流程、產品開發管理流程、生產製造管理流程、客戶回饋管理流程、採購外包管理流程、倉庫作業管理流程、生產設備管理流程、量測儀器管理流程、人力資源管理流程、內部稽核管理流程、文件化資訊管理流程、環安衞管理及RBA責任商業聯盟行為準則。若稽核結果不合格則立即停止交易，並要求供應商於三個月內改善，經重新評估合格後方可繼續交易。
	ISO9001證書 IATF16949證書  環境管理物質不使用證明書 環安衛溝通記錄表 安全資料表（SDS） 第三公正單位檢驗報告
	2025
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	4.6.1
	供應商篩選與評鑑
	佳邦近三年新供應商簽回環安衛溝通紀錄表家數
	項目
	環安衛溝通記錄表簽署
	當年度家數


	ESG篩選比率
	2023年
	2024年
	2025年
	台灣廠
	蘇州廠
	無錫廠
	台灣廠
	蘇州廠
	無錫廠
	台灣廠
	蘇州廠
	無錫廠
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	註1：上表供應商統計僅針對原物料合格供應商。
	佳邦近三年供應商評鑑家數
	2023年
	2024年
	2025年
	項目
	當年度供應商家數
	總供應商家數
	具有環境衝擊供應商之家數
	實地稽核家數

	實地供應商ESG稽核達成率
	台灣廠
	蘇州廠
	無錫廠
	台灣廠
	蘇州廠
	無錫廠
	台灣廠
	蘇州廠
	無錫廠
	159
	403
	157
	242
	146
	273
	107
	100%
	100%
	100%
	82%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	註1：上表供應商統計僅針對原物料合格供應商，包含新舊供應商。
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	4.6.2
	在地採購政策
	供應商是佳邦永續營運的重要夥伴，在原物料相關採購策略上，公司優先選擇在地生產的供應商，除能加速供料效率與減少排碳量，亦支持當地經濟穩定增加就業機會。
	佳邦近三年當地採購金額占比
	2023年
	2024年
	2025年
	地區/年度
	台灣 蘇州 無錫
	74%
	89%
	61%
	72%
	93%
	81%
	76%
	93%
	85%
	註1：以當地範圍為營運據點。 註2：採購金額佔比僅計算原物料供應商。 註3：當地採購係以開立國內發票做區分。 註4：在地採購金額佔比 = 向當地供應商採購金額 ÷ 總採購金額 x100%。


	4.6.3
	供應商風險管理
	面對全球疫情、地緣政治及氣候變遷等挑戰，佳邦採取多項策略以維持供應鏈的穩定性和可靠性，並降低斷料風險。公司與供應商的合作策略包括：
	(1)
	(2)
	定期進行風險管理，根據供應商產品的重要性、交貨表現和稽核缺失狀況進行風險分析，評估高風險項目，並制定預防和改善措施以有效控制風險。 在關鍵原物料庫存管理方面，綜合考慮多種因素，包括：
	提供供應商長交期的需求預測（FCST）。
	與客戶緊密溝通，掌握專案進度及訂單量變化。
	適時提高關鍵原物料的庫存水平，應對突發需求或供應延遲。
	佳邦透過這些綜合措施，確保供應鏈的彈性與穩定，並降低各項潛在風險的影響。
	2025


	社會關懷
	5.1
	人力資源政策與承諾
	5.1.1
	5.1.2
	5.1.3


	5.2
	適才適任
	5.2.1
	5.2.2
	5.2.3
	5.2.4
	5.2.5


	5.3
	職業安全衛生
	5.3.1
	5.3.2
	5.3.3
	5.3.4
	5.3.5
	5.3.6


	5.4
	公益參與
	經營者的話
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	人力資源政策與承諾

	5.1
	5.1.1
	佳邦人權政策
	佳邦科技遵循責任商業聯盟行為準則(RBA Code of Conduct)及營運所在地之勞動、性別平等相關法規，制定有關人權保障及勞動政策並公開昭示予全體員工，與員工共同營造⼀個共生共榮的優質工作環境，本公司營運至今，並無涉及歧視、原住⺠權利及經由正式機制申訴之人權相關個案，亦無接受人權審查及影響評估情事，2025年無重大違法之事件發⽣。
	我們致力於遵循國際公認的人權標準，包括《世界人權宣言》、《國際勞工組織公約》和《聯合國企業與人權指導原則》。在我們的人力資源政策中，我們承諾：       消除任何形式的歧視，確保招聘、培訓、晉升等方面的平等機會。         提供公平的工資和福利，並維護良好的工作條件。       保證安全健康的工作環境，預防職業危害。       尊重員工的結社自由，支持集體談判權利。 我們通過專門的監督機制和定期的人權風險評估來實施這些承諾，並提供員工申訴渠道。
	2025
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	5.1.2
	人權保障

	5.1.3
	員工概況統計
	佳邦之人力資源政策遵守下列原則，在符合國家法令的規範下，人資管理上絕對兼顧制度化與人性化，在任用、薪酬、訓練、升遷、解雇、退休等方面，決不受種族、社會階級、性別或政黨傾向等因素的影響，另配合個資法的實施，對於員工個人資料的保密作最妥善的防護；為進一步完善人權管理體系，我們將規劃推動人權盡職調查，對象涵蓋員工與供應商，透過人權議題風險辨識與評估，設計風險管理及減緩措施，進行改善及後續追蹤，以有效降低人權風險之影響與衝擊。

	職場性別平等
	佳邦科技遵循法規，明訂並積極宣導性別工作平等法，推出各項性騷擾防治相關政策與措施，促進性別工作平等的工作環境。

	禁用童工
	於員工任用管理辦法及社會責任行為準則管理辦法中明文規定，不得雇用童工。公司不進行強制勞動，不使用童工，不使用外國非法勞動者，並嚴格禁止未成年員工從事危險性工作，且遵照國家與地區的法令制定所有的工資與勞動條件及安全衛生基準，另制定公司內部相關規章來規範。

	採用當地管理層
	本公司認為採用當地人士不僅對當地經濟有所助益，更有助於公司瞭解當地需求和文化有助於當地企業社會責任建立信任與社群鏈結，以及公司治理強化合規與營運效率，因此各廠皆視狀況採用當地管理階層。
	佳邦身為電子保護元件及天線產品的領導品牌，近年皆雇用超過1,000名員工，搭配公司具有競爭力的薪酬水準，吸引優秀人才加入公司打拼。
	佳邦屬電子零組件產業，整體而言公司員工絕大部分皆屬於不定期契約類型（即正職員工），公司提供長遠且安穩的工作型態，讓員工能夠全心投入工作而無後顧之憂，有助於保障員工的經濟生活。
	另外，公司的非員工工作者主要以委任性質的顧問、技術員或作業員為主，這些專業人士憑藉其豐富的知識與技能，協助公司各方面的運作與發展。透過這種靈活的合作模式，公司能夠有效整合內外部資源，並適時引入外部專家的建議，以補足內部資源的不足。

	佳邦近三年員工統計
	員工總數
	（單位：人）
	1733
	1566
	1349
	2023年
	2024年
	2025年


	員工性別統計
	（單位：人）
	1024
	908
	725
	709
	624
	658
	2023年
	2024年
	2025年

	佳邦-勞雇合約_類別&性別
	（單位：人）

	佳邦子公司(寰辰)-勞雇合約_類別&性別
	（單位：人）
	不定期
	定期
	定期
	定期
	不定期
	不定期
	兼職
	定期
	不定期
	全職
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	5.1.3
	員工概況統計
	佳邦子公司-寰辰非員工統計
	此外，在全球化競爭的環境下，企業的人力組成是影響競爭力的關鍵因素之一。透過跨區域人才的配置，企業能夠更高效地拓展當地市場，並促進不同文化的交流。下方圖表呈現佳邦與寰辰2025年員工分布統計，展現公司在全球人才布局上的策略，並反映員工背景的多元性及全球化發展趨勢。
	註1：非員工的工作者：為公司提供勞務，但與公司沒有勞雇契約的人，並且由公司控制/指揮其工作內容與執行方式，如派遣人員、承包廠商的駐點人員、高階主管退休後委任為高階顧問等。
	各廠區人數(勞雇類型)
	417
	300
	2023年

	889
	410
	197
	2024年

	845
	393
	2025年
	子公司-寰辰(勞雇類型)
	2025年
	各廠區人數(勞雇合約)
	子公司-寰辰(勞雇合約)
	2023年
	2024年
	2025年
	2025年
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	5.1.3
	員工概況統計
	佳邦近三年員工多元化統計
	2025


	直 接 人 員
	間 接 人 員
	註：未滿30歲的直接人員百分比=（當年底未滿30歲的直接人員總數 / 當年底的員工總數）*100％         研究所學歷的間接人員百分比=（當年度研究所學歷的間接人員總數 / 當年底的員工總數）*10
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	5.2.2
	員工流動率分析
	2025
	經營者的話
	編輯方針
	利害關係人與重大主題鑑別
	關於佳邦
	治理實務
	綠色永續
	社會關懷
	附錄



	5.2.3
	員工薪資福利與友善職場措施
	佳邦依據性別與員工類別，對比在基本薪資與整體薪酬的比率，台灣營運據點直接人員當中，男女之基本薪資略為相當，而男女之整體薪酬差距逐年縮小；至於間接人員，男性與女性在基本薪資與整體薪酬之差異乃因於男性多擔任研發、業務工作，女性主要從事行政、事務等職務，以及年資差異所致，惟佳邦為落實職場多元化與平等原則，亦將著手改善雙方薪資差距。就基層人員薪資而言，佳邦直接人員不論男女同仁，其標準薪資皆高於當地最低工資。

	佳邦基本薪資與薪酬的比率
	基本薪資與薪酬的比率
	比率
	2023年
	2024年
	2025年
	2025


	佳邦基本薪資與薪酬的比率
	基本薪資與薪酬的比率
	比率
	2023年
	2024年
	2025年
	註1：基本薪資指為支付員工履行其職責而支付的最低固定金額，不包括任何額外薪酬，如加班費、獎金或各項津貼；薪酬指基本薪資加上支付給工作者的額外金額；「支付給工作者的額外金額」包括服務年資津貼、獎金（包括現金和股權）、福利、加班費、調休及任何其他補貼（如交通補貼、生活費補貼及育兒補貼）。
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	佳邦基層員工標準薪資比例


	5.2.3
	員工薪資福利與友善職場措施
	佳邦子公司-寰辰基層員工標準薪資比例



	員工福利項目
	定期健檢 慶生聚餐 員工餐廳 哺乳室 員工宿舍 彈性工時
	團體意外險 結婚/喪葬補助 三節獎金 績效獎金 年終獎金

	台 灣   蘇州
	無錫   馬來西亞
	員工旅遊/家庭日/年終晚會
	佳邦子公司-寰辰基本薪資與薪酬的比率
	基本薪資與薪酬的比率
	比率
	2025年
	註1：基本薪資指為支付員工履行其職責而支付的最低固定金額，不包括任何額外薪酬，如加班費、獎金或各項津貼；薪酬指基本薪資加上支付給工作者的額外金額；「支付給工作者的額外金額」包括服務年資津貼、獎金（包括現金和股權）、福利、加班費、調休及任何其他補貼（如交通補貼、生活費補貼及育兒補貼）。

	本公司深植『以人為本』的企業文化，台灣地區同仁可依規申請育嬰留職停薪，大陸地區則落實育兒假政策，為支持同仁安心生養，我們結合醫護臨場服務專案，特設母性健康諮詢專場，由專業醫護人員提供全方位的生理與心理關懷。在制度面上，推行彈性工時與遠距辦公機制，賦予同仁依家庭需求靈活調整空間。硬體設施則完備專屬哺集乳室，並結合母性員工健康保護計畫，持續優化職場安全與福祉。佳邦具體實施情形與成效如下：
	註1：標準薪資為提供基層正職人員的每月經常性薪資。
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	5.2.4
	員工發展計畫
	新進同仁報告時會由專人宣導公司內部各項規章制度與職業安全相關知識，再由所屬部門對其進行專項培訓。佳邦積極鼓勵同仁進修業務範圍內的專業課程，以同仁持續成長為主軸，提供多元的學習管道，讓同仁得以發揮專業，成就自我。各別部門每年依自身需求研擬教育訓練計劃並實施教育訓練，同仁進修分為內部與外部訓練，內訓由各部門依實際業務需要安排人員到部門授課；外訓則由部門視業務需要提出申請，經核准後即選派專人參加外部機構舉辦的課程，參與培訓的同仁受訓後再對部門其他同仁分享培訓心得，讓有關人員得以學以致用。因應近年教育訓練多元化潮流趨勢，為讓同仁接觸更多不同面向的資訊，佳邦鼓勵同仁參與外部機構舉辦之語言課程、社交溝通課程等。
	整體而言，每名員工平均受訓時數有逐年成長趨勢；而員工類別當中，直接人員由於廠區產線作業較為單純，而間接人員多從事設計、開發、環安衛，需要持續進修不同專項訓練，故間接人員受訓時數較直接人員多；同時男性員工平均受訓時數亦較女性員工多。
	佳邦員工訓練時數統計

	臺 灣 廠
	蘇 州 廠
	無 錫 廠
	永 州 廠
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	5.2.5
	勞資溝通
	負責部門/申訴機制
	人力資源部部門/信箱


	對公司的意義
	政策
	遵循當地勞動法令。
	保障員工依法享有的權利。
	勞資關係和諧可讓企業的人力資源持續補充新血，員工願意為公司作出貢獻，公司得以持續經營。

	中長期目標
	短期目標
	短期目標
	持續透過雙方定期溝通對話，促進勞資合作。 定期追蹤勞動法規更新情況，遵循當地勞動法令。 勞資爭議維持零案件。
	透過定期勞資會議，讓員工表達意見、向公司爭取提高勞動條件，有效提升勞工地位。

	承 諾
	承諾
	定期召開勞資會議，讓員工得以表達意見，同時讓公司        管理階層適時掌握員工的勞動條件。        每當員工提出意見，公司均會即時處理，並善意回覆。        通過勞資雙方溝通，使公司正視勞工權益，將員工建議        逐一轉化成政策並落實。
	當年度投入資源
	台灣廠區：定期召開勞資會議，並確實做好會議紀錄與追蹤後續執行。

	評估機制/成果
	當年度召開4次勞資會議。
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	5.3
	職業安全衛生
	承諾
	遵循環安衛相關法規與顧客環安衛相關之要求。 提供安全健康的工作條件以預防與工作相關的傷害和不健康。 持續消除危害及降低職業安全衛生風險。 持續支持工作者在職業安全衛生相關議題之諮詢及參與。 持續改善環安衛管理系統以提升環安衛運行績效。
	對公司的意義
	員工以及承攬商為企業重要人力資本，確保工作環境安全及人員健康，為企業基本社會責任。
	承 諾
	政策
	依循公司訂定環安衛政策。
	建置內部程序並成立相關委員會組織，透過環安管理代表宣達各項促進安全與健康方案。
	短期目標
	全面推廣改善工作環境，讓員工於友善職場工作，提升工作效率。 落實醫護臨場健康服務，推行職安四 計畫調查與諮詢，採取必要之預防及健康促進措施。 落實健康促進，確保員工身心靈之健康，得到完善照護。
	中長期目標
	持續改善工作環境，打造零職災的工作環境 定期鑑別法規，並確保持續符合法規要求。 預防危害及降低風險，減少場內職災事故，重大職災維持零案件。
	當年度投入資源
	台灣廠區投入經費： 作業環境監測：222.2 仟元NTD。 員工健康促進：847.7 仟元NTD。 消防改善：367.1 仟元NTD。 大陸廠區投入經費： 健康檢查及作業環境監測：209.6 仟元RMB。 消防改善:185.4 仟元RMB。
	負責部門/申訴機制
	安衛室/信箱
	評估機制/成果
	透過機制定期監督、檢視，如每季環境/職業安全衛生委員會。 定期進行宣導及訓練，2025年職安訓練共8,950人次，共67,246小時。 每年進行一次一般健康檢查及特殊健檢。 每年委外進行消防檢查。 每年定期執行職安設備維護與檢查。 建構內部溝通管道，如總經理信箱，確保權益。 無死亡，嚴重職災事件發生。
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	5.3.4
	工作者的參與及溝通

	5.3.5
	職業安全衛生教育訓練
	依據職業安全衛生法規，佳邦成立環境安全衛生委員會，並指派勞工代表反應員工意見，每季定期召開一次會議，台灣廠區勞方參與人數為法規要求之三分之一以上，以2025年為例，台灣廠區第四次會議勞方代表出席5人，資方代表出席5人，如遇代表不克出席者，亦會指派相當權責之人員代理出席，整體勞方代表占委員會人數50％以上，優於法定比例；安衛委員會共同審議各項危害預防措施、作業環境監測計畫、意外事故調查及現場安全衛生管理績效等議題，並擁有決策權。承攬商若有職安衛方面相關問題時，可直接反應給業務主辦單位負責人，進行雙向溝通及交流。至於大陸各廠區由於中國法規目前未有要求安衛委員會當中勞方代表的人數，仍維持每季召開1次之頻率，同時大陸各廠區皆有組成工會，負責監督員工職業安全之落實情形及提出相關建議，佳邦藉由雙重機制強化對員工職安的保護。
	為了建立安全文化及加強員工安全意識，佳邦提供完善的教育訓練資源，新入職人員必須接受新人教育訓練，包含一般職業安全及作業上可能遭遇危害之訓練，另外依照法規要求定期舉辦消防演練及在職教育訓練等，以竹南廠之在職教育訓練為例，每年根據不同作業站別進行同業相關事故以及廠內發生事故之案例分享，其它廠區則會利用員工月會等時機進行相關案例說明宣導。

	當年度員工職安受訓情形
	為了建立安全文化及加強員工安全意識，佳邦提供完善的教育訓練資源，新入職人員必須接受新人教育訓練，包含一般職業安全及作業上可能遭遇危害之訓練，另外依照法規要求定期舉辦消防演練及在職教育訓練等，以竹南廠之在職教育訓練為例，每年根據不同作業站別進行同業相關事故以及廠內發生事故之案例分享，其它廠區則會利用員工月會等時機進行相關案例說明宣導。
	註1：上表為台灣廠區、蘇州廠、無錫廠統整之表格。
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	5.3.6
	職業災害管理統計及分析
	佳邦已建立職災管理機制，並依據ISO 45001職業安全衛生管理系統的標準，持續實施相關規範。公司定期進行職業安全衛生教育訓練，提前辨識和矯正員工可能存在的危害及風險行為，將安全視為首要原則，強調作業時遵守標準流程，避免因追求速度而忽略安全性。若工作中發生事故，公司設有緊急應變計畫和通報系統，能迅速通知相關主管。同時，公司會針對事故展開調查，分析原因並制定改進對策，防止類似事件再次發生，降低員工在工作場所中作業的風險。
	2025年度發生的職業傷害類型主要為壓傷、不當動作及其他物理性傷害，佳邦已針對職業傷害事件制定相對應的改善措施，今年無發生任何重大職業傷害以及職業傷害所造成之死亡案件及職業病案件。
	註1：上表統計總數包含台灣廠區與大陸廠區
	無錫廠改善措施： 郵件宣導、安全教育訓練。  竹南廠改善措施： 於昏暗處行進，應打燈輔助照明勿邊走邊滑手機。
	竹南廠改善措施： 1.優化設備程式邏輯。在機台開啟自動運轉狀態下，設備在任何運作模式(生產模式、工程維修模式)，皆啟動相關安全裝置。 2.製作保護蓋板遮蔽有風險孔洞。 無錫廠改善措施： 1.在設備醒目處增加提醒:「設備未停機、嚴禁手伸入!」的警示標誌。 2.對全體人員進行安全倡導，提高安全意識。 3.對事故人員再上崗前，進行一次安全培訓。 4.設備方面增加防呆措施、保護光柵、信號跟急停開關，保護操作人員即使犯錯也能在安全狀態。 蘇州廠改善措施： 1.四合一設備取消手動屏蔽安全門的功能。 2.對事故人員再上崗前，進行一次安全培訓。
	竹南廠改善措施：要求搬運貨物時穿戴安全鋼頭鞋，及教育訓練宣導。
	竹南廠改善措施： 1.機構安裝閉門器 2.產線生產危害安全教育訓練 無錫廠改善措施： 1.在該設備顯眼處張貼「設備維修時，請切換至手動模式」警示標誌 2.組織全體維修者進行安全培訓-培訓簽到記錄
	竹南廠改善措施：重新評估吸球連接處的緊密度，及配戴安全護目鏡。
	無錫廠改善措施： 已完成烘箱門加裝緩衝裝置。   蘇州廠改善措施： 已完善設備安全及作業方式安全。
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	5.4
	公益參與
	2025/10/08-竹南廠 & 2025/10/16-台中廠 Monday Nice
	企業身為整體社會的一員，與投資人、員工、在地社群及其他利害關係人相互依存，佳邦透過拋磚引玉方式，發揮自身影響力善盡企業的社會責任，我們在各營運據點與在地團體合作，確保資源能提供給真正有需要幫助的對象；除了以自身名義投身公益外，佳邦亦響應集團號召，捐贈善款予集團創立之慈善基金會，透過集合眾人善心，將資源做最有效的利用，致力讓社會變得更美好。
	打造健康友善的工作環境，與「華科基金會」攜手辦理【Monday Nice】活動，透過香氛療癒體驗，舒緩同仁的周一症候群，期盼讓同仁在放鬆身心的同時，也能在公司內部傳遞關懷與溫暖。

	2025/01/13 年菜捐贈
	金額統計 當年度捐贈
	為落實企業社會責任，於農曆年前夕響應人安基金會及華山基金會「年菜捐贈」公益行動，邀請主管一同支持，將溫暖與關懷傳遞至社會角落，協助在地弱勢族群能安心、溫馨共度佳節。實踐「取之於社會、用之於社會」的永續承諾，期盼發揮正向影響力，帶動社會共好的良善循環。
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	【2025/10/08 光之手暖心療癒活動】
	2025/12/18職場體驗營
	公司重視同仁的身心健康，並積極推動公益活動，希望用行動幫助及支持弱勢就業。特別安排 【視障按摩師】 到廠服務，號召同仁響應活動，不僅為員工提供舒壓放鬆的健康照護，更展現對視障工作者穩定就業與經濟獨立的支持。
	聖誕禮物募集計畫 2025/10/14-11/14讓愛傳出去
	與「華科基金會」攜手辦理【Monday Nice 讓愛傳出去-聖誕禮物募集計畫】活動，透過與「iGoods 愛物資」合作，認捐百份聖誕禮物送給孩子，讓佳邦主管及同仁成為孩子的聖誕超人，點亮孩子心願！
	為落實多元、平等與包容精神，與「華科基金會」合作舉辦【職場體驗營】活動，本活動專為聽損族群設計，提供實務履歷撰寫提醒與面試應對指導外，並 安排廠內身障同仁與主管現身說法，分享職涯歷程，期盼透過實質的經驗傳承與職場互動，藉此鼓勵聽損朋友不要因為自身的障礙而自我受限，勇於突破框架、發揮潛能。
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